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27 Haziran 2018’de yayımlanan Akademik Teşvik Yönetmeliği Madde 7/9 da belirtildiği üzere “Tebliğlerin 
sunulduğu etkinliğin uluslararası olarak nitelendirebilmesi için en az beş farklı ülkeden konuşmacının 
katılım sağlaması esastır.” Bu kapsamda 2-4 Kasım 2019 tarihleri arasında ANTALYA-Lara’da düzenlemiş 
olduğumuz ASEAD 6. Uluslararası Sosyal Bilimler Sempozyumu akademik teşvik kriterini sağlamaktadır. 
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ÖZET  

Çağdaş Fransız edebiyatının önemli yazarlarından olan Michel Butor’un 1957 yılında yayımlanan 
«Değişme» adlı eseri “Yeni Roman” akımının örnekleri arasında yer almaktadır. 1950’lerde ortaya çıkan, 
geleneksel romanın anlatım yöntemlerine karşı çıkan bu akıma ait diğer eserler gibi, çalışmamızda 
incelemeyi amaçladığımız « Değişme » adlı roman da yazarın özgün anlatım teknikleriyle dikkat 
çekmektedir.  

Roman, Léon Delmont isimli kahramanın Paris’ten Roma’ya gitmek üzere gerçekleştirdiği 22 saate 
yakın süren bir tren yolculuğu esnasındaki zihinsel yolculuğunu ve geçirdiği içsel dönüşümleri konu alır. İşi 
gereği sık sık Paris-Roma arasında yolculuk yapan Delmont, bu son yolculuğunu bambaşka bir sebeple, özel 
hayatıyla ilgili aldığı önemli bir karar doğrultusunda gerçekleştirmektedir. Evli, 4 çocuk babası olan, işiyle 
ve aile hayatıyla ilgili sıkıntılar yaşayan kahraman, Roma’da tanışıp 2 senedir birlikte olduğu genç bir kadın 
olan Cécile’le birlikte Paris’te yeni bir hayat kurma kararı vermiştir ve bu kararı Cécile’e söylemek üzere 
Roma’ya gitmektedir. Romanın söyleminde, iki şehir ve iki kadın arasında kalan kahramanın, tren yolculuğu 
sırasında, verdiği kararla ilgili sorgulamaları ve iç hesaplaşmaları sonucunda zihninde gerçekleşen 
dönüşümleri görmekteyiz.  

Çalışmamızda kahramanın yaşadıklarıyla ilgili algısında beliren duygu ve düşüncelerinin oluşum ve 
dönüşümlerinin romanın söyleminde nasıl ortaya çıktığını göstergebilimsel ve fenomenolojik bir yaklaşıma 
dayanarak incelemeyi amaçlamaktayız. Romanda algılayan ve duyumsayan bir Özne olarak beliren 
Delmont’un kimliğini belirleyen ve dönüştüren asıl etkenin yaşadığı şehirler, Paris ve özellikle Roma 
olduğunu görürüz. Bu iki şehrin imgesi Özne’nin algısında çoğu zaman çatışır ve kimliğindeki duygusal, 
bilişsel ve modal oluşumları belirler. Çalışmamızda roman söylemini anlatısal, betisel ve duyusal olmak 
üzere çeşitli düzeylerde incelememizi sağlayan göstergebilimsel ve fenomenolojik yöntemi kullanarak 
Michel Butor’un eserinde Özne-Mekân ilişkisinin nasıl anlam bulduğunu çözümlemeyi amaçlamaktayız.  
    Anahtar Kelimeler: Göstergebilimsel-Fenomenolojik Analiz, Roman Söylemi, Mekân, Duygulanım, 
Algı. 
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ÖZET  

Ünlü Başkurt aydını, maarifçi, din adamı Garifulla Keyekov (1861–1918) zengin bir edebî miras 
bırakmıştır. Yazılı edebî mirasının çok kısmı el yazısı şeklinde korunmasına rağmen G. Keyekov’un 
hayattayken yayımladığı iki kitabı günümüze kadar ulaşmıştır. Onlar “Ayn Er-rıza” (Rızalık kaynağı, 1900) 
ve “Divani sıbyan veya Kafiyati sıbyan” (Çocuklar için şiir kitabı veya Çocuklar için kafiyeler, 1903). 

Bizi ilgilendiren “Ayn Er-rıza” kitabı G. Keyekov’un tüm eserleri gibi Başkurt manevi kültüründe 
büyük rol oynamaktadır. Buna rağmen XX. yy. başında Arapça harflerle yerli dilde yayımlanan bu eser hâlâ 
Krilçeye aktarılarak bilim adamları tarafından incelenmemiş ve sade okurlara anlaşılacak Modern 
Başkurtçaya çevrilmemiştir. O yüzden bu eserin içeriğini hem sade okurlar hem bilin adamlarının çoğu 
bilmez. 

G. Keyekov’un bu eseri babası ünlü Başkurt sufi şairlerinden olan Gali Sokoroy yani Muhammetgali 
Gabdelsalih oğlu Keyekov hakkında ve onun tüm hayatını, yaşadığı değişik olayları anlatmakatadır. Eserin 
içeriğine göre G. Keyekov bu olayları babasının (ihtiyar hazretin) hayattayken söylediği sohbetlerini esas 
alarak anlatmış, bazı olaylara kendi de şahit olmuştur. 

Kitapta G. Sokoroy’un tüm hayatı sufilik açısından anlatılır, onun hocaları mürşitleri hakkında 
zengin bilgi verilir. G. Keyekov, babasının din yolunda manevi gelişmesini, Nakşibendi tarikatında yüksek 
makamlara ulaşmasını detaylı bir şekilde canlı olarak tasvir eder. Bir taraftan eserde Arapça, Farsça, 
Türkçeden alınan kelimeler bol bol kullanılmışsa, ikinci taraftan o kelimeler çoğu zaman asıl anlamda değil 
mecazi anlamda kullanılmış, onları sufilik açısından anlatmak lazım. 

G. Sokoroy hakkında kendinin ünlü eseri “Asar”da ünlü Başkurt maarifçisi R. Fahretdinov da yazar. 
O, G. Sokoroy’un hocalarından başka onun dört defa hac yapması, sefer sırasında hacname yazması 
hakkında da bilgi verir. 

G. Keyekov’un babasının din yolunda manevi gelişmesini anlatan Ayn Er-rıza eserini ilim açısından 
inceleme G. Sokoroy’un eserlerinin manevi kaynağını anlamaya yardım eder. 

Bu eseri detaylı inceleme ve modern harflerle yayımlama hem G. Sokoroy’un hayatını ve faaliyetini 
incelemeye, hem onun manevi gelişme yolunu örnek alarak Ural Volga bölgesinde o zamanlarda yaygın olan 
sufilik geleneklerinin özelliklerini incelemeye imkan verirdi. 

Anahtar Kelimeler: G. Keyekov, Ayn Er-Rıza, G. Sokoroy, Ural Volga Bölgesinde Sufilik 
Gelenekleri.  
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BAŞKURT DESTANI “KUZUKÜRPES İLE MAYANHILIU” 
 
 

Arş. Gör. Gulgina ŞAMSUTDINOVA 
Ufa, Başkurdistan Cumhuriyeti, Rusya Federasyonu  

Rusya Bilimler Akademisi, Ufa Bilim Merkezi,  
Tarih, Dil ve Edebiyat Enstitüsü 

moon07@yandex.ru 

ÖZET  

Başkurtlar, halk edebiyatı mahsülleri bakımından oldukça zengin bir Türk boyudur. Bu halk 
edebiyatı mahsülleri içinde destanların ayrı bir yeri vardır. ‘Ural-Batır’, ‘Akbuzat’, ‘Alpamışa’, ‘Izeukey 
Menen Morazım’, ‘Küsek Bey’, ‘Akhak Kola’, ‘Kara Yurga’, ‘Kunır Buğa’, ‘Zayatülek Menen Hıuhılıu’, 
‘Kuzukürpes Menen Mayanhılıu’, ‘Zöhre Menen Aldar’, ilk akla gelen Başkurt destanlarıdır. 

Başkurt halk destanı ‘Kuzukürpes ile Mayanhılıu’ Başkurt destanları içinde az bilinen, az araştırılan 
ama fenni gözlükten büyük ilgi çeken destandır. ‘Kuzukürpes ile Mayanhılıu’ destanı genel Türk mirasıdır 
ve Başkurtlar dışında birçok başka Türk halklarında, örneğin, Kazaklarda, Altaylarda, Nogaylarda, 
Barabalarda, Kırım Tatarlarında da tanınmıştır.  

Başkurt halk folklorunda ‘Kuzukürpes ile Mayanhılıu’ destanının iki versiyonu ve birçok varyantı 
vardır. Adı geçen destan ilk kez 1812 yılında Rus şairi Timofey Belayev tarafından Rusçaya çevirilerek 
Kazanda yayınlanmıştır. O kitabın adı “Kuz Kurpaç. Bir kuraiçı tarafından Başkurt dilinde yazılan ve 
1809’da Rifei (Riphean) dağlarının vadilerinde Rusya diline çevirilen Başkurt öyküsü’ ve bu çalışma 
‘Kuzukürpes ile Mayanhılıu’ destanının ilk edebi işlemelerinden sayılır. Başkurt dilinde ise 1965 yılında 
Bayazit Bikbay ve Necip Idelbay tarafından çevirilerek yayınlanmıştır.  

‘Kuzukürpes ile Mayanhılıu’ destanının daha 40’a yakın varyantı ‘Kurman-batır’, ‘Kuzukürpes 
menen Barsınhılıu’, ‘Karabay menen Sarıbay’, ‘Küserhan menen Küsmeshan’, ‘Almabike menen Almabatır’ 
adlarıyla Başkurdistan cumhuriyetinin türlü bölgelerinde, Rusya Federasyonunun Orenburg, Kurgan, 
Samara, Saratov, Çelabinsk bölgelerinde Rusya Fenler Akademisi, Tarih, Dil ve Edebiyat Enstitüsü’nün 
Başkurt folkloru araştırmacıları S.F.Mirjanova, Kirey Mergen, F.A.Nadrşina, M.M.Sagitov, N.D.Şunkarov, 
G.R.Husainova tarafından derlenmiştir. Bugün ise bu yazmalar Rusya Bilimler Akademisi Ufa Bilim 
Merkezi’nin bilim arşivinde, Tarih, Dil ve Edebiyat Enstitüsü’nün arap el yazması ve eski baskı kitapları 
fonunda ve Başkurt Devlet Üniversitesinin folklor fonunda saklanmaktadır.  

Anahtar Kelimeler: Türk Dilleri, Başkurt Dili, Başkurt Destanları, Başkurt Folkloru, Folklor, 
Kuzukürpes ile Mayanhılıu. 
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КИБЕР ҒАСЫРДАҒЫ ҚАЗАҚ ПОЭЗИЯСЫНЫҢ ДАМУ ЖАҒДАЙЫ 
(SİBER YÜZYILDA KAZAK ŞİİRİN GELİŞTİRİLMESİ) 

 
 

Айнұр АХМЕТОВА 
Əл-Фараби атындағы Қазақ ұлттық университетінің  

PhD докторанты, 
М.О. Əуезов атындағы Əдебиет жəне өнер институтының  

ғылыми қызметкері  
 

Ainur AKHMETOVA 
El Farabi Kazak Ulusal Üniversitesi 

MO Auezov Edebiyat ve Sanat Enstitüsü 
bilimsel memuru 

qazakhmetova@gmail.com 
 
АБСТРАКТ 

Мақалада автор Қазақстандағы медиа поэзияның қалыптасу, даму жағдайына ықпал еткен 
факторларды анықтауға тырысады. Қазақ əдебиетінде соңғы жылдары ғана даму сипатына ие болған 
бейне жəне аудио поэзияның қалыптасуына əлемдік əдебиеттің, оның ішінде, Ресей, Украина, 
Этнония сынды посткеңестік елдердегі түрлі өнер түрлерімен тұтастана дами бастаған медиа поэзия 
басым əсер етті деген тұжырымға келеді. Бұған қоса, ХХІ ғасырда оқырманның басым бөлігі, əсіресе, 
жастардың ақпаратты визуалды түрде қабылдауға икемделе бастауы да əдебиетте кино, сөз, видео, 
музыка, графика, кескіндеме өнер түрлерінің өзара тұтастануының негізінде гибридті түрдің пайда 
болуына түрткі болды деген пікірді алға тартады. Зерттеу тақырыбын теориялық тұрғыда нақтылау 
үшін Т.Ф. Семьян, Е.А. Смышляев, А.А. Сидякина, В.Пирет, О.А. Васиярова, т.б. зерттеулеріне 
сүйене отырып, бейне жəне аудио поэзияны лириканың қазіргі заманғы бір түрі деген ғалымдар 
пікірін қолдайды. Зерттеу барысында қазақстандық massaget, adebietportal, kitap.kz порталдарындағы 
бейне жəне аудио туындыларды зерттеу нысаны ретінде қарастырған.  

Автор поэтикалық өнімнің мəтінін жазған алғашқы автормен қоса, оған режиссерлік 
шеберлікті, қойылымды кіріктірген, түрлі фонды араластырып, визуалды формалармен, музыкалық 
əуенмен əрлеген, яғни туындыны бейнеформатқа ауыстырған екінші авторы пайда болатынын жəне 
кейде алғашқы автор мəтін арқылы бере алмаған көркемдік атмосфераны екінші автордың көркем 
көзқарасы жетілдіре түседі деген пайымдарын алға тартады. Сондай-ақ, автор медиа поэзияның 
бейне жəне аудио түрлерін тыңдап, тамашалаудың кемшілік тұстарын да атап өтеді. Визуалды 
форматта көріп, тыңдаған оқырман көркем шығарманың терең қабат-қатпарларына бойлап, 
шығармадан өз бетінше көркем мəн іздеу үдерісін тоқтатуы немесе шектеуі мүмкін деп есептейді.  
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AFGANİSTAN’DA İKİ RESMİ DİLDE EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE SOSYAL VE 

KÜLTÜREL BİR BAKIŞ 
 
 

Öğr. Gör. Firuz FEVZİ 
Öğr. Gör. Ayşe DİŞKAYA 

Kabil Devlet Üniversitesi  
Türkoloji Bölümü  
ffewzi@ku.edu.af  

 
ÖZET 

Afganistan, Türkiye Cumhuriyeti gibi modern eğitim sistemini benimsemiş ve uygulamaya 
çalışmıştır. Ancak bunda başarılı olamamıştır. Medrese usulü ile eğitim ve öğretime devam edilmiş ve bu 
uygulama 1973 yılına kadar sürmüştür. Afganistan’da cumhuriyet yönetimine geçildikten sonra eğitimde 
yeni reformlar getiren Davud Han eğitim reformunu uygulamaya geçeceği zaman ülkede komünizm rejimi 
hakim olmuş, böylece reformlar uygulamaya konulamamıştır. 2003 yılında kabul edilen Afgan 
Anayasası’nda diğer etnik grupların dilleri 3. resmi dil olarak kabul edilmiş ve bu dillerde eğitim ve 
öğretimde serbestlik getirilmiştir.  

1919 yılından günümüze kadar Afganistan’da iki resmi dil Peştunca ve Farsça (Darice) eğitim 
kurumlarında zorunlu olarak okutuluyordu. Bu çalışmada Afganistan’da Türkiye Cumhuriyeti ile paralel 
olarak başlayan modernleşme süreci ve günümüze kadar eğitimde birçok defa yaşanan köklü değişiklikler 
ele alınmıştır. Ülkede yaşanan siyasi değişiklikler eğitim sistemini etkileyen en önemli unsur olmuştur. 
Siyasi, sosyal ve kültürel baskılar ülkede eğitim sistemini olumsuz yönde etkilemiştir. Afganistan’da 3. 
resmi dil Türk boylarının konuştuğu dildir. Bu nedenle Afganistan Türklerinin kendi ana dillerini koruma 
adına eğitimde ne kadar başarılı oldukları üzerinde durulmuş ve Batılı ülkelerin Afganistan’ın farklı 
şehirlerinde açmış olduğu okulların ders müfredatları ile Afgan okullarının ders müfredatları karşılaştırılarak 
değerlendirilmeler yapılmıştır.  

Anahtar Kelimeler: Afganistan, Türkiye, Eğitim, Dil, Etnik Yapı, Sorun 
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СПЕЦИФИКА ИЗУЧЕНИЯ ВОПРОСОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В 20-30 ГОДЫ 

В УЗБЕКИСТАНЕ 
 

 
Ташкенбаев Таштемир ТАШКЕНБАЕВИЧ  

Преподаватель кафедры «Языков»  
Ташкентского института по проектированию,  

строительству и эксплуатации автомобильных дорог 
Город Ташкент, Республика Узбекистан 

 
 

Tashkenbaev Tashtemir TASHKENBAEVICH 
Lecturer at the Department of Languages in The Tashkent Institute of Design,  

Construction and Operation of Roads Tashkent – UZBEKİSTAN 
tashkenbayevtt@mail.ru 

 
РЕЗЮМЕ 

В соответствии с идеологической конъюнктурой, в трудах советских историков изучался 
«опыт борьбы коммунистической партии за построение социалистического общества» в республике, 
рассматривались вопросы формирования и созидательной деятельности только рабочего класса, 
колхозников и «рабоче-дехканской» интеллигенции. Все эти процессы излагались только в 
позитивной динамике. При этом доказывалось, что в первые 20 лет новой власти все другие группы 
населения были явными (духовенство, национальная интеллигенция) или потенциальными 
(ремесленники, кустари, торговцы) врагами советского строя . 

По нашему мнению, при историографическом анализе проблемы нельзя оценивать научный 
вклад литературы 20-х и 30-х годов одинаково, так как их характер, методологические принципы, 
объем информации были  далеко не однозначны. Ученые, работавшие в 20-е годы, еще не были 
поставлены в условия, обязывающие их исследовать не существующие явления. Именно в эти годы 
был создан целый ряд серьезных аналитических работ историков, статистиков, экономистов, 
образованных (а не из выдвиженцев) крупных партийных работников, в которых рассматривались 
самые  острые и животрепещущие проблемы, существующие в сфере народного образования   того 
периода и делались далеко не марксистские выводы. Издание таких работ было возможно потому, 
что, во-первых, имелись высококвалифицированные специалисты, привлекавшие для работы 
обширные статистические и документальные материалы, и, во-вторых, потому, что в 20-е годы в 
республике еще допускались в научных работах определенный плюрализм мнений и объективная 
подача материала вне зависимости от политической конъюнктуры, поскольку в в науке еще не 
утвердился методологический классовый подход, допускались нестандартные выводы, обращалось 
внимание на достоверность фактов, а не на их политическую оценку. Все это, безусловно, 
положительно сказывалось на научном уровне этих работ и качестве представляемой ими богатой и 
объективной информации. 
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СПЕЦИФИКА ИЗУЧЕНИЯ ДУХОВНО – НРАВСТВЕННОЙ ЖИЗНИ КОРЕННЫХ 
ЖИТЕЛЕЙ ТУРКЕСТАНА В СОВЕТСКИЙ ПЕРИОД АНГЛО-АМЕРИКАНСКИМИ 

НАУЧНЫМИ ЦЕНТРАМИ 
 
 

Tashenbaeva Dera ABDURASHIDOVNA 
Lecturer at the Department of Humanities studies in  the TUIT named after  

Muhammad al Khorezmi Junior Researcher of the Institute of History, Academy of Sciences 
Tashkent-UZBEKİSTAN,  

diya_@mail.ru 
 

Ташкенбаева Диера АБДУРАШИДОВНА 
Преподаватель кафедры 

 Гуманитарные науки ТУИТ  
имени Мухаммад аль Хорезми  

младший научный сотрудник 
 Институт истории Академии наук  

Республики Узбекистан, г. Ташкент 
 
РЕЗЮМЕ 

Вопросы религиозной жизни мусульманского населения и в целом проблемы ислама в 
советский период являются одним из важнейших и ключевых вопросов истории Узбекистана ХХ 
столетия, и в последние годы неизменно концентрирует на себе все больший интерес отечественных 
исследователей-исламоведов. Между тем, в западной англо-американской историографии начиная со 
второй половины ХХ века был накоплен значительный научно-теоретический и практический задел в 
данном направлении, требующий, по нашему мнению, тщательной обработки, систематизации и 
анализа. 

Системное и целенаправленное изучение Центральной Азии в англо-американской 
историографии приходится на события, последовавшие после Второй мировой войны, когда 
вследствие начавшейся «холодной войны» – идеологического и военно-политического 
противостояния между двумя антагонистическими системами и блоками, возглавляемыми США и 
СССР, в западной науке происходит формирование самостоятельной дисциплины – советологии – 
направления научных исследований, получившего развитие в США и Западной Европе и 
концентрировавшегося на комплексном исследовании СССР.  

События, последовавшие после окончания Второй мировой войны, в значительной степени 
обострили противостояние двух антогонистических систем, негласное соревнование между двумя 
крупнейшими державами того периода – СССР и США. В истории данный период получил название 
«холодной войны», и его характерной особенностью стала глобальная геополитическая, 
экономическая и идеологическая конфронтация между Советским Союзом и его союзниками, с 
одной стороны, и США и их союзниками – с другой, длившаяся с середины 1940-х до начала 1990-х 
годов – периода, когда происходит распад СССР. 

 



AVRASYA SOSYAL VE EKONOMİ ARAŞTIRMALARI DERGİSİ (ASEAD) 
EURASIAN JOURNAL OF SOCIAL AND ECONOMIC RESEARCH (EJSER) 

 
 

 
ASEAD VI. ULUSLARARASI SOSYAL BİLİMLER SEMPOZYUMU 2-4 Kasım 2019 Lara ANTALYA 

 

8 

TÜRKİYE CUMHURİYETİ’NİN EĞİTİM İDEOLOJİSİ VE “ANDIMIZ” METNİ 

 
Prof. Dr. Sadık KARTAL  

Burdur Mehmet Akif Ersoy Ünversitesi 
skartal@mehmetakif.edu.tr  

 

ÖZET 

Cumhuriyet kurulduktan sonra okul, ulus devletin değerlerinin vatandaşlara aktarılmasında ve 
içselleştirilmelerinde önemli bir görevle yüklenmiştir. Tüm eğitim kurumlarında eğitimin amacı öğrencilerde 
ulusal bir karakter oluşturmaktı. Başka bir deyişle okulun görevi öğrencileri Türk olmaktan şeref duyan, 
Kemalizm’e bağlı, Türkiye devletinin yönetimine ve Türk ulusuna karşı ödev ve sorumluluklarını bilen 
“gerçek” Türk vatandaşı yetiştirmekti. Bu amaçla bu ulusal değerleri yücelten ve her şey devlet ve rejim için 
ülküsünü aşılayan ders kitapları hazırlandı ve ulusal törenler organize edildi. Bunun için izcilik, milli sportif 
törenler, milli bayramlar, andımız, marş gibi ritüellere ağırlık verildi. 1932 yılında dönemin Milli Eğitim 
Bakanı Dr. Reşit Galip tarafından yazılan, o günden yakın bir tarihe kadar her sabah ilkokul öğrencileri 
tarafından okunan “Andımız” metni de Cumhuriyetin millilik vasfına hizmet eder. Rejimin genç ve ateşli 
Bakanı Dr. Reşit Galip’in kaleme aldığı bu metin tüm ilkokullarda bir seremoni şeklinde öğrencilere 
okutulmaktaydı. Uluslaştırma işlevi gören bu yemin töreninin her gün tekrarlanmasıyla rejim, ilerleme 
temasını kullanarak, yeni nesli terbiye etmeyi, onları ortak bir ülkü etrafında bir araya getirmeyi hedefledi. 
Bu dönemde ve devamında çocuk devletin olarak görüldü.  

Bu çalışmada “Andımız” metni Türkiye Cumhuriyeti’nin eğitim ideolojisi bağlamında analize tabi 
tutulacaktır.   

Anahtar Kelimeler:  Cumhuriyet İdeolojisi, Çocuk Eğitimi, “Andımız” Metni, Uluslaştırma, 
Kemalizm 
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SOSYAL BİLGİLER VE SINIF ÖĞRETMEN ADAYLARININ DEMOKRASİ VE 
ATATÜRKÇÜLÜK KAVRAMLARINA YÖNELİK METAFOR ALGILARI 

 
 

Buse SEYHAN 
Bülent Ecevit Üniversitesi  

SBE Sosyal Bilgiler Eğitimi Yüksek Lisans Öğrencisi 
buseseyhan93@gmail.com  

 
ÖZET 

Bu çalışmanın amacı, Sosyal Bilgiler ve Sınıf öğretmen adaylarının Demokrasi ve Atatürkçülük 
kavramlarına yönelik algılarını metaforlar yoluyla belirlemektir. Çalışmaya 2018-2019 öğretim yılının bahar 
döneminde Bülent Ecevit Üniversitesi Ereğli Eğitim Fakültesi Sosyal Bilgiler Eğitimi Anabilim Dalı ve Sınıf 
Eğitimi Anabilim Dalı’nda öğrenim gören 175 öğretmen adayı örneklem olarak alınmıştır. Çalışmada nitel 
araştırma yöntemlerinden olan olgubilim deseninden faydalanılmıştır. Araştırma verileri ‘‘Demokrasi ...... 
gibidir. Çünkü; ......’’ ve ‘‘Atatürkçülük ...... gibidir. Çünkü; ......’’ cümlelerinin tamamlanmasıyla elde 
edilmiştir. Araştırma sonucunda Sosyal Bilgiler ve Sınıf öğretmen adaylarının Demokrasi ile ilgili 92, 
Atatürkçülük ile ilgili 110 farklı metafor geliştirdikleri gözlenmiştir. Demokrasi ile ilgili metaforlar; eşitlikçi 
ve özgürleştirici bir değer olarak demokrasi (71), yaşam ve yaşamsal bir gereksinim olarak demokrasi (30), 
köklü ve güçlü bir yapı olarak demokrasi (19), bir yönetim biçimi olarak demokrasi (32) ve duygusal bir 
bakış ve rehber olarak demokrasi (21) olmak üzere 5 kategoriye ve Atatürkçülük ile ilgili metaforlar; milli 
mücadele ve inkılâpların ürünü bir düşünce sistemi olarak Atatürkçülük (33), bugünü ve geleceği aydınlatan 
bir rehber olarak Atatürkçülük (57), birleştirici bir değer olarak Atatürkçülük (13), yaşamsal bir gereksinim 
olarak Atatürkçülük (24), milli ve duygusal bir bakış açısıyla Atatürkçülük (27), bilimsel düşünceyi ve 
gelişmeleri destekleyen bir değer olarak Atatürkçülük (14) olmak üzere 6 kategoriye ayrılmıştır. Araştırmada 
genel olarak her iki kavrama dair geliştirilen metaforların olumlu bir anlam taşıdıkları görülmüştür.  

Anahtar Kelimeler: Sosyal Bilgiler Öğretmen Adayı, Sınıf Öğretmen Adayı, Demokrasi, 
Atatürkçülük, Metafor  
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METAPHOR PERCEPTIONS OF PROSPECTIVE SOCIAL STUDIES AND PRIMARY 
TEACHER TOWARDS THE CONCEPTS OF DEMOCRACY AND KEMALISM 

 
 

Buse SEYHAN 
Bulent Ecevit University  

 
ABSTRACT 

The aim of this study is to determine the perception of Prospective Social Studies and Primary 
teacher towards the concept of Democracy and Kemalism through metaphors. The sample of the study was 
taken part 175 prospective teachers who was studying in the Department of Social Studies Education and 
Primary Education in the spring semester of the 2018-2019 academic year at the Bülent Ecevit University 
Faculty of Education. Phenomenology which is one of the qualitative research methods was used in this 
study. The data is conducted by completing statement of ‘‘Democracy is kind of / like ...... Because ......’’ 
and ‘‘Kemalism is kind of / like ...... Because ......’’. The participants of the study developed 92 different 
metaphors related to democracy and developed 110 different metaphors related to Kemalism. Democracy is 
divided into 5 categories; democracy as an equitable and libertory value (71), democracy as a life and vital 
necessity (30), democracy as a rooted and powerful structure (19), democracy as a form of government (32) 
and democracy as an emotional look and guide (21). Kemalism is divided into 6 categories; Kemalism as a 
system of national struggles and reforms (33), Kemalism as a guide to illuminate the present and the future 
(57), Kemalism as a unifying value (13), Kemalism as a vital necessity (24), Kemalism from a national and 
emotional perspective (27), Kemalism as a value that supports scientific thinking and developments (14). In 
general, the metaphors developed for both concepts have a positive meaning.  

Keywords: Prospective Social Studies Teacher, Prospective Primary School Teacher, Democracy, 
Kemalism, Metaphor 
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CİNSEL MİTLERİN EVLİLİK YAŞAMINA ETKİLERİ 

 

 

Melike COŞKUN 
İstanbul Ticaret Üniversitesi 

SBE Aile Danışmanlığı ve Eğitimi 
Yüksek Lisans Öğrencisi 

melike.coskun@hotmail.com  
 

ÖZET 

Cinselliğin geçmişi insanlık tarihi kadar eskidir. İlk insanların yaratılışı ve ilk aileyi oluşturmaları 
ailedeki cinsel rollerin belirlenmesini sağlamıştır. Aileden bir toplum meydana getirilmesi ve toplumsal 
cinsiyet rollerinin oluşturulması günümüzde milletlerin ve devletlerin oluşumuna kadar sürmüştür ve 
beraberinde cinsellik kavramının çok yönlü olmasını sağlamıştır. Cinsellik insanla bu kadar iç içeyken cinsel 
bilginin kulaktan kulağa edinilmesi mitlerin oluşmasına sebep olmuştur. Cinsel mitler, kişilerin cinsellik 
hakkında doğru olarak bildiğini sandığı ama hiçbir bilimsel dayanağı olmayan, halk arasında abartılarak 
inanılan yanlışlardır. Cinsel mitlerin toplumdaki yaygınlığının en önemli nedeni, cinselliğin toplumun 
değerleriyle yakından ilişkili olması ve cinsellik hakkındaki konuların açıkça konuşulmaması ve 
tartışılamamasıdır. Cinsel mitlerin evlilik içerisinde gerçekçi olmayan inanışlar ortaya çıkarması cinsel 
doyumu etkilemektedir. Evlilikte bulunan gerçek doyumun önemli unsurlarından bir tanesi de çiftlerin 
yaşadığı cinselliktir. Cinsellikte baskın olan kişinin erkek olma hususu, kadının cinsellikte geri planda 
kalması olarak algılanarak mitlerin evlilik üzerindeki etkilerini göstermektedir. Cinsellikteki doyum evlilik 
doyumunu önemli ölçüde etkilemektedir. Evlilik ve cinsellik ilişkisini inceleyen araştırmaların sayısı 
oldukça sınırlıdır. Cinsel mitler eşlerin birbirinden beklentilerini, evlilik içerisindeki rollerini, evlilik 
doyumlarını ve cinsel yaşamlarını etkilediği düşülmektedir. Bu sebeple araştırmamızda cinsel mitlerin 
evlilik yaşamına etkileri incelenecektir. 

Anahtar Kelimeler: Cinsellik, Cinsel Mitler, Evlilik, Evlilik Doyumu 
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ВЗАИМООТНОШЕНИЯ УЧИТЕЛЬ И УЧЕНИК,  КАК ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ  СТИМУЛ  

ВЛИЯЮЩИЙ НА  КАЧЕСТВО ЗНАНИЙ УЧАЩИХСЯ 
 

Севиндж Гариб кызы АЛИЕВА 
Зам. директора по учебно –воспитательной части школы 8 им. К.А.Керимова города Баку, 

Азербайджан,докторант  Института Образования Азербайджанской Республики 
 

 
ÖĞRENCİLERİN BİLGİ KALİTESİNİ ETKİLEYEN PEDAGOJİK BİR TEŞVİK OLARAK 

ÖĞRETMEN VE ÖĞRENCİ ARASINDAKİ İLİŞKİ 
 

Sevinc ALİYEVA 
Azerbaycan Cumhuriyeti Eğitim Enstitüsü Doktora Adayı 

alievasevinc_1976@hotmail.com 
 

РЕЗЮМЕ 

В статье рассказывается о  взаимоотношений сторон учебного процесса. Особенно 
подчеркивается  ключевой тип взаимоотношений – учителя и ученика, как и основополагающего 
элемента передачи и приобретения знаний, но так же как и самого раскрытия психологического 
благополучия в асоциальном человеке. Урок – это, прежде всего, деловое общение учителя с классом 
как с коллективом. Но урок должен одновременно быть и деловым общением учителя с каждым 
учеником. 

Ключевые Слова: Эффективность, Учебно-Воспитательного Процесса, Процесс Обучения 
,Человеческие Качества, Воспитание, Деятельность Учителя. 

 
 
SUMMARY 

The article describes the relationship between the parties to the educational process. Particularly 
emphasized the key type of relationship - teacher and student, as well as a fundamental element of the 
transmission and acquisition of knowledge, but as well as the disclosure of the psychological well-being in 
the asocial person. A lesson is, first of all, the business communication of the teacher with the class as a 
team. But the lesson should also be a teacher’s business communication with each student. 

Keywords: Efficiency, Educational Process, The Learning Process, Human Qualities, Education, 
Teacher Activities. 
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MARİA MONTESSORİ EĞİTİM METODU 

 
 

Nurəliyeva Mehriban ZAKİR 
 Sumqayit Dövlet Universiteti  

Sumqayit, Azerbaijan 
 Yüksek Lisans Öğrencisi 

nva.mehriban@mail.ru 
 
ÖZET 

İtalyan eğitim felsefesi uzmanı Maria Montessori 1970 yılında İtalya Ancora’da dünyaya gelmiştir. 
Yüzyılı aşkın süredir kullanılan Montessori eğitim sistemi Maria Montessori tarafından geliştirilmiştir. 
Herhangi bir sınırlamanın bulunmadığı bu eğitim sistemiyle çocuklara özgür bir eğitim sunulur. Günümüzde 
Montessori eğitimlerini verebilmek amacıyla İngiltere’de bulunan Uluslararası Montessori Derneği 
tarafından eğitmen yetiştirilmektedir. Bu eğitim anaokulu, ilkokul ve bazı ülkelerde lise seviyesine kadar 
çıkmaktadır.  

Maria Montessori 1907 yılında ilk çocukevi “Casa dei Bambini”de engelli olmayan çocuklarla 
çalışmalarında yaptığı gözlemlerde çocukların nelerden hoşlandıklarını ve nelerden hoşlanmadıklarını saptar. 
Maria Montessori çocukların: ödüllerden, cezalardan,oyuncaklardan, öğretmen masasından, toplu derslerden 
hoşlanmadıklarını, özgür seçimden, hatalarını kendilerin denetiminden, sessizlikten, sosyal ilişkilerini 
kendileri tarafından kurmasından, kitapsız okuma ve yazmadan hoşlandıklarını gözlemledi. 

Çocukların kendilerini birey olarak görmesinin sağlandığı Montessori eğitiminde aile, öğretmen ve 
öğrenci iş birliği içerisindedir. Öğrencinin öyrenme hızı doğrultusunda eğitim verilir ve bilgi akılla değil el 
yordamıyla öğrenilir. Soyut kavramların somut kavramlarla anlaşılması sağlanır. Montessori eğitimi temelde 
kişiliğin oluşumu üzerinde durmaktadır. Maria Montessori bunu açıkça şu şekilde ifade etmektedir: 
“Eğitimde metot değil, insan kişiliği göz önüne alınmaktadır.” 

• Çocuk, özeldir, tekdir. 
• Çocuk, kendine has bir varlıktır. 
• Çocuk etrafındakı maddesel dünyayı özümser, gelecekte yetiştireceği kişi modelini biçimlendirir. 

Montessori yönteminin özü, çocuğa önceden hazırlanmış bir çevrede kendi kendini geliştirebileceği 
şekilde faaliyet ve hareket özgürlüyü tanımayı amaçlayan, kendi kendine oluşan ve gelişen bir yöntem ve 
sistem anlayışıdır. 

Anahtar Kelimeler: Montessori, Eğitim, Çocuk, Metod 
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II. ABDÜLHAMİD DÖNEMİ EĞİTİM POLİTİKALARINDA 

ODAK VE AŞİRET MEKTEBİ 
 

 
Dr. Hashim TOTONJİ 

Zaho Üniversitesi,  
İnsani Bilimler Fakültesi, Türk Dili Bölümü Zaho-IRAK 

hashimtotonji@yahoo.com 
 
ÖZET 

II. Abdülhamid, gerek şahsı gerekse icraatlarıyla tartışmalara konu olmuş, yönetime geldiği ilk 
günden bugüne kadar daima gündemde kalmış tek padişahtır. Devlet siyaseti, değişken yapısı ve kritik 
meselelerdeki kararlarıyla dikkatleri üzerine çekmiştir. Osmanlı’nın en zor dönemlerinden birinde padişahlık 
yapan II. Abdülhamid siyasi, iktisadi, askeri ve sosyal sorunlar manzumesiyle karşı karşıya kalmıştır. 
Dönemindeki meşruti yönetim modeli, ilk anayasa denemesi gibi Osmanlı siyasi hayatına etki eden ciddi 
yenilikler de yine Onun dönemine aittir. 

. Abdülhamid dönemi ile ilgili çok farklı çalışmalar yapılmıştır. Biz bu çalışmada genel anlamda 
eğitim, özelde aşiret mektebine bakmaya çalıştık.  Sistem, program ve muhteva bakımından kadim nakli 
eğitimin değişmesi gerektiğini düşünen II. Abdülhamid, kendi döneminde tam bir eğitim seferberliği 
başlatır. Devlet eliyle memleketin her köşesine eğitimi götürmeye çalışır. Kurumsal ve toplumsal değişim ve 
dönüşüm için gayret eden padişah,  devlete merkezi bir yapı kazandırmayı da ihmal etmez. Müslümanların 
tek millet olabilmesi için uğraş verir. Bunu da özellikle eğitimle yapmayı düşünür. 

Anahtar Kelimeler: II. Abdülhamid, Aşiret Mektebi, Eğitim, Osmanlı. 
 
 
ABSTRACT 

II. Abdulhamid was the subject of discussion with both his person and his actions. Since his first day 
in office, he has always been the only sultan on the agenda. State policy drew attention with its variable 
structure and critical decisions. Abdulhamid II, who was the sultan during one of the most difficult periods 
of the Ottoman Empire, faced political, economic, military and social problem.  During the reign of the 
Ottoman period, such as the constitutional model of government, the first attempts at constitutional serious 
innovations that affect the era belongs to his period. 

Many different studies have been done about Abdulhamid II. In this study, we tried to look at 
education in general and “tribal school” in particular. Abdulhamid II, who finds the old education 
memorized in terms of system, program and content and thinks that education should change, initiates a full 
educational mobilization. He tries to take education to every corner of the state. The sultan who strives for 
institutional and social change and transformation does not neglect to give the state a central structure. He 
strived to make Muslims the only nation. He also thought of doing this especially with education. 

Keywords: Abdulhamid II, Tribal School, Education, Ottoman. 
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ÇAĞDAŞ EĞİTİM İNSAN TABİATI VE İDEALİZM 
 
 

Doç. Dr. Mikail SÖYLEMEZ 
soylemezmikail@hotmail.com 

 
ÖZET 

Çağdaş medeniyetin eğitim olgusunun iyi olduğunu iddia etmenin doğru olmayacağı kanaatine sahip 
birçok eğitimci vardır. Bu görüşlere katılmamak ve saygı duymamak, eğitim olgusunu anlamamak demektir. 
Çünkü insan tabiatına uygun bir süreç takip edilmemektedir. Devamlı servet ve konforu artıran şeyler nazara 
verilmektedir. Konfora, servete, lükse karşı değilim. Fakat bunu medeniyetimizin karmaşıklığı neticesinde 
bizde meydana getirdiği zaafiyetten dolayı doğru yolda sevk ve idare edemeyecek duruma düşmüşsek, 
bunları artırmanın faydası olabileceğini düşünemiyorum?  

Eğitimin en önemli fonksiyonlarından biri de herkesin huzurlu bir dünyaya ulaşma emellerini 
gerçekleştirmektir. Acaba konforu, lüksü, serveti, şöhreti hedefleyen çağdaş eğitim sürecimiz bunu 
gerçekleştirebildi mi? Tozlu’ya1 göre birçok inkilablarla, önemli bilimsel ve teknolojik devrimlerle dolu 
günümüz eğitim olgusu insanlığın bu idealini gerçekleştiremedi. İnsanı insan yapan ruh dünyasını, manevi 
değerlerini göz ardı ederek insanın özünü, benliğini, şahsiyetini kaybettirdi. Kaybolan insandır, toplumdur. 
Bu kayıpların telafisi yeniden kâmil (olgun) insanın inşasına zemin hazırlayacak bir eğitim sürecini 
başlatarak mümkün olabileceği kanaatini taşımaktayım.  

Anahtar Kelimeler: Çağdaş Eğitim, İnsan Tabiatı, Lüks ve Konfor, Olgun İnsan.  
 
ABSTRACT 

There are many educators who hold the opinion that it is not appropriate to claim that the educational 
concept of contemporary civilization is good. Disagreeing with such opinions and disrespecting them mean 
failure to understand the phenomenon of education. The reason is that a process compatible with human 
nature is. What is constantly emphasized is things that increase wealth and comfort. I’m not against comfort, 
wealth, or luxury. But if we have become unable to hold and manage it on the right path because of the 
weakness it has caused in us as a result of the complexity of our civilization, I wonder what benefits can 
increasing them offer to us ? 

One of the most important functions of education is to help everyone to fulfill their ambitions for a 
peaceful world. One should ask if our contemporary educational process, which aims to reach comfort, 
luxury, wealth and fame has succeeded this. According to Tozlu, today’s phenomenon of education, teeming 
with so many revolutions and important scientific and technological developments, has failed to realize this 
ideal of humanity. Ignoring our souls and spiritual values that make us humans, it has caused us to lose the 
essence, self and identity of humanity. What is lost is the human and the society. I am of the opinion that the 
compensation of these losses may only be possible by initiating an educational process that will prepare the 
groundwork for the reconstruction of the perfect (mature) person. 

Keywords: Contemporary Education, Human Nature, Luxury And Comfort, Mature Person.  
 

1 Prof. Dr. Necmettin TOZLU: Kendini eğitime adamış Türk eğitimci ve yazar. 
(A Turkish educator and author dedicated to education) 
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ÖZET 

Dünya müzik kültürünün en eski enstrümanlarından olan klarnet 1600’lü yıllarda Avrupa’da 
kullanılmaya başlamıştı. Denner isimli luthierin bu enstrüman üzerinde gözle görülür farklılıklar ortaya 
koymasıyla birlikte bugünkü klarnetin temelleri atılmış oldu. Klarnetin günümüzde 12 farklı çeşidi 
bulunmaktadır. Klarnetin Türk müziğinde kullanımı 1800’lü yılların sonuna doğru İbrahim Efendi ile 
başlamıştır. Tonal yapısı itibari ile Si bemol klarnet müziğimize daha uygun olduğu için bu klarnet icra 
edilmeye başlamıştır. Sonraki yıllarda Şükrü Tunar ile zirveye ulaşan klarnet icracılığı günümüzde bir çok 
klarnet sanatçısı tarafından ileri düzeyde icra edilmiş ve popüler bir enstrüman haline gelmiştir. Klarnet yapı 
itibari ile ağaç ve metal malzemeden yapılmaktadır. Türk müziğinde kullanılan bu iki farklı malzemeden 
yapılan klarnetler birçok icracı tarafından icra edilmektedir. 

Çalışmamızda bu klarnetlerin, yapım aşamaları, yapısal farklılıkları, farklı kullanım teknikleri, perde 
sayıları, ton farklılıkları belirlenmeye çalışılacaktır. Çalışma, Türk müziğinde kullanılan her sazın değişime 
uğrayabileceğini, gelişebileceğini ve sazların yapımında kullanılan maddelerin değişikliğe uğrasa da gerekli 
uslüp ve tavrın dışına çıkmadığımız sürece bu üretimlerin müziğimize katkı sağlayacağını göstermeyi 
amaçlamaktadır. 

Anahtar Kelimeler: Klarnet, Türk Müziği, İcra  
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SECTIONS AND USAGE TECHNIQUES OF METAL CLARINET AND WOOD CLARINET 
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Nazlıcan KANDEMİR 
Afyon Kocatepe University  

Assoc. Prof. Dr. Çağhan ADAR 
Afyon Kocatepe University  

 
ABSTRACT 

Clarinet, the oldest instruments of music culture, began to be used in almost all orchestras in Europe 
in the 1600s. As the luthier named Denner showed noticeable differences on this instrument, the foundations 
of today’s clarinet were laid. Clarinet has 12 different types today. The use of clarinet in Turkish music 
started with İbrahim Efendi towards the end of the 1800s. This clarinet has been started to be performed 
because it is more suitable for our Si-Bemol clarinet music with its tonal structure. In the following years, 
the performance of clarinet, which reached the summit with Şükrü Tunar, has been performed by many 
clarinet artists at the advanced level and has become a popular instrument. The clarinet is made of wood and 
metal. Clarinet made of these two different materials used in Turkish music is performing by many 
performers. 

In this study, the construction stages of these clarinets, structural differences, different usage 
techniques, Number of curtains, tone differences will be determined. The aim of this study is to show that 
every instrument used in Turkish music can be changed, developed and that the production of these 
instruments will contribute to our music as long as we do not go beyond the necessary procedures and 
attitudes even though the materials used in making the instruments are changed materials. 

Keywords: Clarinet, Turkish Music, Performance 
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ESKİŞEHİR İL MERKEZİNE AİT HESAP İŞİ TEKNİĞİ İLE İŞLENMİŞ ÜRÜNLERDEN 

ÖRNEKLER 
 
 

Doç. Dr. Mine CAN 
Kocaeli Üniversitesi 

mine_can82@hotmail.com 
 

ÖZET 

Türk el sanatlarının en incelik gerektiren dallarından birisi olan işleme sanatı yüzyıllardır sevilerek 
uygulanmaktadır. Ancak günümüz insanının uzun uğraş ve sabır gerektiren işlere karşı eskisi kadar ilgi 
göstermiyor olması, işleme sanatımızın özgün tekniklerinin unutulmasına ve giderek yok olmasına neden 
olmaktadır. Bir zamanlar Türk kadınının günlük gereksinimlerini karşılamak ya da çeyiz amacıyla 
hazırladığı peşkir, uçkur, çevre v.b. işlemeli ürünler artık üretilmediğinden bugün klasikleşmiş sanat eserleri 
arasına girmiş öz bir ulusal zevki anlatmaktadır. Bu nedenle yöresel üslup ve uygulamalara yönelik alan 
araştırmaları kültür tarihimizin gizli kalmış değerlerini ortaya çıkarmak, tanıtmak ve belgelemek adına 
oldukça önemlidir. 

Bu amaçla çalışmada, Eskişehir İl merkezine ait hesap işi tekniği ile işlenmiş 10 adet çevre, 5 adet 
peşkir ve 1 adet uçkur olmak üzere toplam 16 adet ürün araştırma kapsamına alınmıştır. Ürünler var olduğu 
haliyle gözlemlenmiş olup, ürünlerde kullanılan gereçler, teknik özellikler, renk özellikleri ile motif 
kaynakları ve kompozisyon özellikleri incelenerek bilgi formlarına kaydedilmiş ve ürünlerin fotoğrafları 
çekilmiştir. Bildiri sunumunda işlemeli ürünlerin niteliksel özellikleri bilgi formlarından elde edilen bilgiler 
doğrultusunda görsellerle desteklenerek sunulacaktır. Bildiride ayrıca hesap işinin Türk işleme sanatı tarihi 
içerisindeki yeri ve önemi ile hesap işinin yapım tekniği hakkında bilgilere yer verilecektir. Çalışma Türk el 
sanatları ve işleme sanatı tarihine kaynak oluşturmak ve yöresel farklılıkların ortaya çıkartılması bakımından 
da önem arz etmektedir. 

Anahtar Kelimeler: El Sanatları, İşleme, Hesap İşi Tekniği 
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EXAMPLES OF EMBROIDERED PRODUCTS WITH HOLBEIN STITCH TECHNIQUE 

BELONGS TO ESKİŞEHİR PROVINCE CENTER 
 
 

Assoc. Prof. Dr. Mine CAN 
Kocaeli University 

 

ABSTRACT 

The art of processing, one of the most subtle branches of Turkish handicrafts has been practiced for 
centuries. However, the fact that today’s people are not as interested in the work that requires long struggle 
and patience, the original techniques of our processing art to be forgotten and increasingly destroyed. Once 
the Turkish woman’s daily requirements meet or prepare for dowry, the products with embroidered peşkir, 
uçkur, çevre etc. are no longer produced and today they describe the national pleasure that has been entered 
among the classic works of art. For this reason, field research for regional styles and practices is very 
important in order to uncover, introduce and document the hidden values of our cultural history. 

For this purpose, a total of 16 pieces products which were processed with holbein stitch technique are 
covered 10 pieces çevre, 5 pieces Peskir and 1 pieces uçkur in Eskişehir province center. The products are 
observed in their natural form and then they were examined the materials used in the products, the 
specifications, the color characteristics and the motif sources and composition properties and then they were 
taken photographs of the products. Qualitative characteristics of embroidered products in the presentation of 
the paper will be presented by supporting visuals in accordance with the information obtained from the 
information forms. The statement will also provide information about the location and importance of the 
account job in the history of Turkish processing art and the construction technique of the account. The study 
is also important in terms of creating resources for the history of Turkish handicrafts and processing art and 
for the emergence of regional differences. 

Keywords: Handicrafts, Embroidery, Holbein Stitch Technique 
. 
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ÖZET 

İnsanlık tarihi kadar eski olan tekstil; tarihsel süreç içerisinde tasarım, teknik, malzeme ve teknoloji 
açısından gelişip yenilenerek ilerlemektedir. Tarih boyunca insanların en önemli ihtiyaçlarından olan giysi, 
aksesuar ve ev tekstili gibi ürünlerin tasarımı ve üretimi günümüze kadar büyüyerek çok önemli bir sektör 
haline gelmiştir.  

Günümüzdeki tekstil tasarımı ve üretimi ise çok çeşitli gruplara bölünmüştür. Bu gruplardan 
kullanım açısından ev tekstili hem tasarım açısından hem de kullanım açısından çok önemli bir yere sahiptir.  
Özellikle 90’lı yıllardan itibaren büyüyen ve gelişen Türkiye Ev Tekstili Sanayi, onu destekleyen dernek 
oluşumu ve sanayicileri ile birlikte bugün önemli bir ilerleme kaydetmiştir. Üretime odaklı çalışan tekstil 
sektörü,  gelişen teknoloji ve tasarım anlayışı ile kendini geliştirmek ve tasarım açısından yenilemek zorunda 
kalmıştır.  

Ev tekstilinde estetik, tasarım, kullanım yeri ve üretim süreçleri mekân ile tekstilin birlikte 
düşünülmesini gerektirmektedir. Bildiri kapsamında ev tekstil tasarımı hakkında bilgi vermeyi 
amaçlanmıştır. 

Anahtar Kelimeler: Tasarım, Ev Tekstili, Mekan, Estetik, Teknoloji. 
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ÖZET 

Türk vatandaşlığı doğumla veya sonradan kazanılır. Türk vatandaşlığının sonradan kazanılması; 
yetkili makam kararı, seçme hakkının kullanılması veya evlat edinilme ile gerçekleşir. Evlat edinilme, evlat 
edinen ile evlat edinilen arasında nesebe ilişkin hükümler tesis eden ve mahkeme kararıyla kurulabilen bir 
hukukî müessesedir. Evlat edinilme işleminin gerçekleşmesiyle birlikte kişiler, aile, miras ve vatandaşlık 
hukukuna ilişkin bazı sonuçlar ortaya çıkmaktadır. Evlat edinilmenin vatandaşlık hukukuna etkisi Türk 
vatandaşlığının evlat edinilen tarafından kazanılması bakımından ortaya çıkar. 

5901 sayılı Türk Vatandaşlığı Kanununun (TVK) 17. maddesinde; bir Türk vatandaşı tarafından 
evlat edinilen ergin olmayan kişi, millî güvenlik ve kamu düzeni bakımından engel teşkil edecek bir hali 
bulunmamak şartıyla, karar tarihinden itibaren Türk vatandaşlığını kazanabilir denilmektedir. Bu 
bakımımdan evlat edinilme yoluyla Türk vatandaşlığının kazanılabilmesi için; bir Türk vatandaşı tarafından 
evlat edinilmek, ergin olmamak ve millî güvenlik ve kamu düzeni bakımından engel teşkil edecek bir hali 
bulunmamak şartlarının gerçekleşmesi gerekmektedir. 

Türk Vatandaşlığı Kanununun Uygulanmasına ilişkin Yönetmeliğin (TVKUY) 32. maddesinde, evlat 
edinilme yoluyla Türk vatandaşlığının kazanılmasına ilişkin bazı hükümlere yer verilmiştir. Bu noktada, 
öncelikle evlat edinilen kişinin Türk vatandaşlığını kazanmasının ardından evlat edinen ile arasındaki 
evlatlık ilişkisinin herhangi bir şekilde son bulması durumu düzenlenmiş ve bu durumda evlat edinilen 
kişinin Türk vatandaşlığını muhafaza edeceği hükme bağlanmıştır. Öte yandan, bir Türk vatandaşı tarafından 
evlat edinilen ve müracaat tarihinde ergin olan yabancının evlat edinilme yoluyla Türk vatandaşlığını 
kazanamayıp genel yoldan kazanabileceği düzenlenmiştir.  

Bu bildiri kapsamında, evlat edinilme yoluyla Türk vatandaşlığının kazanılmasının şartları, usulü, 
yetkili makam ve uygulamada karşılaşılan problemlere yer verilecek, bazı görüş ve önerilerde 
bulunulacaktır. 

Anahtar Kelimeler: Türk Vatandaşlığı, Evlat Edinilme, Ergin Olmak, Türk Vatandaşlığı Kanunu. 
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ÖZET 

Türk vatandaşlığı, yetkili makam kararı veya seçme hakkının kullanılması suretiyle kaybedilir. Türk 
vatandaşlığının yetkili makam kararıyla kaybı; Türk vatandaşlığından izin almak suretiyle çıkma, Türk 
vatandaşlığını kaybettirme ve Türk vatandaşlığını kazanma kararının iptali ile gerçekleşir. Türk 
vatandaşlığından izin almak suretiyle çıkma; yabancı bir ülkenin vatandaşlığına geçen veya geçmek isteyen 
Türk vatandaşının, Türk vatandaşlığını muhafaza etmek istememesi durumunda başvurması gereken yoldur. 

5901 sayılı Türk Vatandaşlığı Kanununun (TVK) 25. maddesinde; Türk vatandaşlığından çıkmak 
için izin isteyen kişilerin; ergin ve ayırt etme gücüne sahip olmak, yabancı bir devlet vatandaşlığını 
kazanmış olmak veya kazanacağına ilişkin inandırıcı belirtiler bulunmak, herhangi bir suç veya askerlik 
hizmeti nedeniyle aranan kişilerden olmamak ve hakkında herhangi bir mâli ve cezai tahdit bulunmamak 
şartlarını taşımaları gerekmektedir. Türk vatandaşlığından çıkmak isteyen kişilere, bu şartları taşımaları 
hâlinde İçişleri Bakanlığı tarafından çıkma izin belgesi veya çıkma belgesi verilebilecektir. Çıkma izin 
belgesi; yabancı bir devlet vatandaşlığını kazanmak üzere Türk vatandaşlığından çıkmak için izin 
isteyenlerden talepleri uygun görülenlere Bakanlıkça verilen belge iken, çıkma belgesi; verilen izin 
sonucunda veya önceden yabancı bir devlet vatandaşlığını kazandığını belgeleyen Türk vatandaşlarına 
verilen belgedir. 

TVK’nın 27. maddesinde, Türk vatandaşlığından çıkmanın geçerliliği ve sonuçları düzenlenmiştir. 
Buna göre, çıkma belgesinin ilgiliye imza karşılığı teslimi ile Türk vatandaşlığı kaybedilecek ve Türk 
vatandaşlığını kaybeden kişilerin nüfus aile kütüklerindeki kayıtları kapatılacaktır. Türk vatandaşlığından 
izin almak suretiyle çıkan kişiler kayıp tarihinden itibaren yabancı muamelesine tabi tutulacaktır. Türk 
vatandaşlığından çıkma eşin vatandaşlığına tesir etmeyecektir. Türk vatandaşlığını kaybeden ana ya da 
babanın talebinin bulunması ve diğer eşin de muvafakat etmesi halinde çocukları da kendileri ile birlikte 
Türk vatandaşlığını kaybedecek muvafakat verilmemesi halinde hâkim kararına göre işlem yapılacaktır. 
Çıkma izni almak suretiyle Türk vatandaşlığını birlikte kaybeden ana ve babanın çocukları da –vatansız 
kalmamak şartıyla- Türk vatandaşlığını kaybedecektir.  

Bildiri kapsamında, Türk vatandaşlığından izin almak suretiyle çıkmanın şartlarına, usulüne, yetkili 
makama, eş ve çocuklara etkisine ve uygulamada karşılaşılan problemlere yer verilecek, görüş ve önerilerde 
bulunulacaktır. 

Anahtar Kelimeler: Türk Vatandaşlığından Çıkma, Çıkma Belgesi, Çıkma İzin Belgesi, Mavi Kart 
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ÖZET 

Türkiye’de demiryolu ile yapılan taşımalar bugüne kadar nicelik olarak karayolu ve havayolu ile 
yapılan taşımaların oldukça gerisinde kalmıştır. Ancak son yıllarda demiryolu ile yapılan seyahatlerin 
sayısında anlamlı bir artış meydana gelmiştir. Bu artışın meydana gelmesinde hızlı tren ile yapılan 
seyahatlerin etkisi çoktur. Bunun yanında, demiryolu ile yapılan taşımaların güvenli ve hızlı olması da diğer 
etkenlerdir. Demiryoluyla yapılan seyahatlerdeki bu artış, beraberinde bu seyahatlerin hukuki yönden 
yeniden düzenleme altına alınması zorunluluğunu doğurmuştur. Zira, bugüne kadar demiryolu taşımalarına 
ilişkin uygulanan Rumeli Demiryolu İşletme Nizamnamesi 1872 tarihli olup oldukça eskidir. Bu amaçla 
Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı tarafından “Demiryolu İle Seyahat Eden Yolcuların Haklarına Dair 
Yönetmelik” hazırlanarak 08.03.2019 tarih ve 30708 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır. Yönetmeliğin 
65. maddesinde, söz konusu Yönetmeliğin hazırlanmasında, 23/10/2017 tarihli ve 1371/2007/EC sayılı 
Demiryolu Yolcularının Hakları ve Yükümlülükleri Hakkında Avrupa Parlamentosu ve Konsey Tüzüğü’nün 
dikkate alınarak hazırlandığı belirtilmiştir. Doktrinde, AB Tüzükleri’nin, Türk hukukunda Kanunlara (veya 
Kanun Hükmünde Kararnamelere) denk gelen hukuk kaynaklarından olduğu belirtilmektedir. Bu sebeple, 
AB’nin 1371/2007/EC Tüzüğünde düzenlenen konuların, Yönetmelikle düzenlenmesi doğru olmamıştır. 
Ayrıca Türkiye AB’ye tam üye olmadığından, AB Tüzüklerinin Türk Hukukuna aktarılması zorunluluğu 
veya doğrudan doğruya uygulanma imkânı da bulunmamaktadır. Çalışmamız, söz konusu yönetmeliği 
değerlendirmeyi amaç edinmiştir. Bu kapsamda, söz konusu Yönetmeliğin önemli maddeleri incelenerek 
olumlu ve olumsuz yönleri tespit edilmeye çalışılmıştır. 

Anahtar Kelimeler: Demiryolu Seyahati; Yolcu Hakları; Sorumluluk; Bilet; Gecikme 
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ÖZET 

Küresel ekonomiler finansal kötüleşmelerden sonra, ekonomik yapılarını yeniden değerlendirme 
noktasında harekete geçerler. Bu bağlamda 2007’nin sonlarında başlayan 2008’de ivme kazanan ve 2009’un 
birinci çeyreğine kadar etkileri devam eden Amerika kaynaklı küresel finansal kriz, söz konusu ekonomilerin 
yeni önlemler almasını zorunlu hale getirmiştir. Bu nedenle devletler ekonomik ve siyasi çıkarları 
doğrultusunda hareket etmeye ve dolayısı ile korumacı politikalarını gözden geçirmeye başlamışlardır.  Bu 
süreç akabinde küresel ekonomik politikalara olan güven azalmaya yüz tutmuş ve eskiye dönüş isteği 
artmıştır. Korumacılık politikaları esasında hiç terkedilmemiştir. Tarihsel sürece bakıldığında bu tür 
politikaların yalnızca isim değiştirdiğini ve farklı şekillerde uygulandığını görmek mümkündür. Örneğin 
daha önce de ülkelerin birbirlerine karşı tarife araçlarını uyguladıkları yadsınamaz bir gerçektir. Dahası kur 
savaşları bir süre sonra ticaret savaşlarına dönüşmeye başlamıştır.  

Kur savaşlarının ticaret savaşlarına dönüşümü çalışmanın önemini bir kat daha artırmıştır. Çalışmada 
önce korumacılık kavramı ve uygulamaları detaylı bir şekilde ele alınmış sonrasında küresel ekonomilerin 
uyguladıkları ekonomik politikalar çerçevesinde kur ve ticaret savaşlarına değinilmiştir. Serbest ticaret ile 
korumacılığın karşılaştırılmasının yapıldığı bu çalışmada kazan-kazan ilkesine göre serbest ticaretin daha 
avantajlı olduğu noktasında bir uzlaşıya varılmasına rağmen ticaret savaşlarının devam ettiği görülmektedir.  

Anahtar Kelimeler: Korumacılık, Kur savaşları, Ekonomik Yansıma. 
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AN EVALUATION ON THE ECONOMIC REFLECTIONS OF  

EXCHANGE WARS BETWEEN US AND CHINA 
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Van Yüzüncü Yıl University  

 
ABSTRACT 

Global economies often act after economic instability and financial deterioration to reassess their 
economic structure. In this context, the global financial crisis originating from America, which started in late 
2007 and gained momentum in 2008 and continued to affect until the first quarter of 2009, made it necessary 
for these economies to take new measures. For this reason, states started to act in line with their economic 
and political interests and thus to review their protectionist policies. Moreover, in developed European 
countries and other economies whose economies have deteriorated, the understanding of protectionism has 
become even more important and at this point the countries have agreed to act jointly. Following this 
process, confidence in global economic policies tended to decline and the desire to return to the past 
increased. Protectionism policies have never been abandoned. Looking at the historical process, it is possible 
to see that such policies only change names and are implemented in different ways. For example, it is an 
undeniable fact that countries have previously implemented tariff instruments against each other. Moreover, 
exchange wars soon began to turn into trade wars. 

The transformation of exchange rate wars into trade wars has increased the importance of the study. 
In this study, firstly the concept of protectionism and its applications are discussed in detail and then the 
exchange and trade wars are discussed within the framework of economic policies implemented by global 
economies. In this study comparing free trade and protectionism, it is seen that trade wars continue despite 
the consensus that free trade is more advantageous than win-win principle. 

Keywords: Protectionism, Currency Wars, Economic Reflection 
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ÖZET 

Bireylerin belirli bir süreliğine konaklama yaparak veya günübirlik olacak şekilde hoş vakit geçirme 
ve dinlenme isteği, eğlenme amaçlı taleplerinin artması, macera arayışları vb. gibi nedenlerle turizm sektörü 
ülke ekonomilerinin önemli bir gelir kaynağı haline gelmiştir. Günümüzde kitle turizminden farklı olarak 
doğa ile iç içe olmayı sağlayan, büyük konaklama tesisleri yerine daha küçük yapılı işletmelerin seçildiği, 
bireylerin bu turizm faaliyetleri için ödemeye istekli oldukları alternatif turizm kavramı ön plana 
çıkmaktadır. Ülkemizde alternatif turizm çeşitlerinden biri olan akarsu-rafting turizmine olan ilgi ve 
yatırımlar artış göstermektedir. Türkiye’nin uzun ve coşkun akan akarsu kaynaklarına sahip olması yapılan 
yatırımların ve ilginin artmasında önemli bir etkendir. Bunun yanı sıra rafting turizmine yapılan yatırımlar 
beraberinde bir takım sorunları da getirmiştir. Bu çalışma ile turizm sektöründe önemli bir yeri olan rafting 
işletmelerinin karşılaşmış oldukları sorunlar ve bu sorunlara çözüm önerilerinde bulunmak amaçlanmıştır. 
Çalışmanın amacı doğrultusunda, Antalya ‘nın Manavgat ilçesi Beşkonak köyünde Köprülü Kanyon’da 
rafting hizmeti veren Sportif Amaçlı Turizm Faaliyet belgesi olan işletme sahipleri ile görüşülmüştür. 
İşletme sahipleri ile yapılan görüşmeler nitel araştırma yöntemlerinden yarı yapılandırılmış mülakat 
yöntemiyle yüz yüze yapılmıştır. Araştırmanın bulguları doğrultusunda işletme sahiplerinin genel 
sorunlarının; denetim yetersizliği, haksız rekabet, doğa olayları, ruhsat alma, milli parklar, cezalandırılma 
korkusu, alternatif faaliyetlerin yapılabilmesi için uygun olmayan ortamlar vb. gibi sorunlar olduğu tespit 
edilmiştir.  Tüm bunlara ilave olarak çalışmada işletme sahiplerinin öneri ve beklentilerine yer verilmiş, 
rafting hizmetinin ve Köprülü Kanyon Milli Parkı’nın daha verimli ve ülke yararına olacak şekilde nasıl 
yönetilmesi gerektiği konularında çözüm önerileri sunulmuştur.  

Anahtar Kelimeler: Turizm, Rafting Turizmi, Rafting İşletmeleri, Sorunlar, Beklentiler  
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ÖZET 

Web 1.0. web teknolojisinin ilk uygulamasıydı ve 1989’dan 2005’e kadar sürdü. Bu teknolojinin 
kullanıcıları web siteleriyle etkileşime geçmeleri çok mümkün değildi. Web 2.0. teknolojisi Web 1.0. dan 
farklı olarak hem okunabilir hem yazılabilir yani interaktif bir teknolojiye sahiptir. Web 3.0. literatürde 
semantic web olarak da adlandırılmaktadır. Web 3.0 teknolojileri mobil internet kullanım imkanını 
sunmuştur. Mobil teknoloji vasıtasıyla insanlar  internete her an  her yerde ulaşım imkanı bulmuştur. 
İnsanlar istedikleri bilgiyi rahatlıkla paylaşabilme, bilginin üzerinde istediği şekilde değişiklik yapabilme 
imkanına kavuşmuştur. (Choudhury, 2014:8096-8099) Rick Köletavitoglu(2017)’nun  Fortuneturkey’deki 
yazısında “geleneksel reklam verme yöntemlerinin giderek etkisini kaybettiği ve günden güne farklı bir 
çehreye bürünen dijital dünyada, güvene dayalı bir pazarlama yöntemi olan influencer marketing 
tüketicilerin satın alma kararı üzerinde giderek daha etkili olmaya başladığını” belirtmektedir. Günümüzde 
kozmetik ürünlerde çok fazla çeşit bulunmaktadır. Tüketicilerin bu kadar fazla alternatif arasından doğru 
kozmetik markayı seçmek için araştırmaları sırasında sosyal medyayı da kullanmaktadır. Sosyal Medya 
Fenomenlerinin Tüketicilerin Kozmetik Marka Tercihlerine etkisi olup olmadığı araştırma konumuzu 
oluşturmaktadır. Yapılan araştırmada sosyal medyada çeşitli araçlarla kozmetik ürünler hakkında araştırma 
yaptıkları aynı zamanda kozmetik ürün markalarını seçerken fenomenlerin fikirlerinin de etkili olduğu 
görülmüştür.  

Anahtar Kelimeler: Sosyal Medya Fenomenleri, Marka, Sosyal Medya 
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THE EFFECT OF SOCIAL MEDIA INFLUENCERS ON COSMETIC BRAND 

PREFERENCES OF UNIVERSITY STUDENTS 
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Selçuk University 
 
ABSTRACT 

Web 1.0. was the first application of web technology and lasted from 1989 to 2005. Users of this 
technology were not able to interact with websites. As different from Web 1.0., Web 2.0. technology has an 
interactive technology which allows users to both read and write. Web 3.0. is called semantic web in the 
literature. Web 3.0 technologies have enabled mobile internet usage. Through mobile technology, people 
have access to the internet anytime, anywhere. People can easily share the information they want and make 
changes on the information as they wish (Choudhury, 2014:8096-8099). Rick Köletavitoglu (2017) states in 
his article in Fortune Turkey that “influencer marketing, a trust-based marketing method, is becoming more 
and more influential on the purchasing decision of consumers in the continuously changing digital world, 
where traditional advertising methods are gradually losing their influence”. Nowadays, there are many kinds 
of cosmetic products. Consumers are also using social media during their research to choose the right 
cosmetic brand among so many alternatives. This study aims to put forth whether social media influencers 
have an effect on the cosmetic brand preferences of consumers. In the research, it was found that they 
searched about cosmetic products with various tools in social media and also the ideas of the influencers 
were effective in choosing cosmetic product brands. 

Keywords: Social Media Influencers, Brand, Social Media 
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ÖZET 

Amaç: Günümüz bilgi çağında hastanelerde nitelikli insan kaynağının yetiştirilmesi oldukça önem 
arz etmektedir. Sağlık sisteminin en önemli yapı taşlarından olan hastanelerin etkin, verimli ve kaliteli sağlık 
hizmet sunabilmek için nitelikli çalışanlara ihtiyaçları vardır. Sağlık hizmeti üretim ve sunum sürecinde 
çalışanlar tarafından yapılan hatalar, ölüm, sakatlık gibi telafisi mümkün olmayacak sonuçlar 
doğurabilmektedir. Bu nedenle hastanelerde personel seçimi kararı oldukça önemlidir. Bu araştırmanın 
amacı bir eğitim ve araştırma hastanesinde yapılacak acil bakım hemşireliği sertifikalı eğitim programına 
başvuran personelin Analitik Hiyerarşi Prosesi (AHP) ve Technique for Order Preference by Similarity to 
Ideal Solution (TOPSIS) yöntemi ile seçilmesidir.  

Gereç ve Yöntem: Araştırmada hemşire seçiminde çok kriterli karar verme yöntemlerinden AHP ve 
TOPSIS yöntemleri kullanılmıştır. Araştırmada altı adet kriter belirlenmiştir. Bu sertifika programı için 27 
aday başvurmuştur. Kriterlerin değerlerinin belirlenmesinde eğitim programını organize eden eğitim birim 
sorumlusu tarafından uzman görüşü alınmıştır. Araştırmada adaylara ait veriler için hastane 
başhekimliğinden izin alınmıştır. AHP yöntemi kriterlerin ağırlıkları belirlenmiş ve TOPSIS yöntemi ile 
adayların sıralanması yapılmıştır. 

Bulgular: Araştırmada AHP adımları uygulandıktan sonra adayların puanları TOPSIS yöntemi 
hesaplanmıştır. Sağlık Bakanlığı Kamu Hastaneleri Genel Müdürlüğü bu sertifika programı için 15 
kontenjan belirlemiştir. Araştırmadan elde edilen sonuçlara göre; adaylar içinden en yüksek 0.9802 puan ile 
yirmi üçüncü sıradaki aday alır iken en düşük puanı ise 0.3051 puan ile onuncu sıradaki aday almıştır. Ancak 
kontenjan 15 ile sınırlı olduğu için 0,5850 puanla on sekizinci sıradaki aday ile sınırlandırılmıştır.  

Sonuç ve Öneriler: Sonuç olarak AHP ve TOPSIS yöntemimin sağlık hizmetlerinin personel 
seçiminde uygulanabilirliği tespit edilmiştir. Bu nedenle hastanelerde personel seçiminde geleneksel 
yöntemlere ilaveten çok kriterli karar verme yöntemlerinin de karar verme süreçlerinde kullanılabileceği 
önerilmektedir.  

Anahtar Kelimeler: AHP, TOPSIS, Personel Seçimi, Sertifikalı Eğitim Programı 
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ABSTRACT  

Introduction: In today’s information era, it is very important to train qualified human resources in 
hospitals. Hospitals, which are the most important componenets of the health system, need qualified 
employees in order to provide effective, efficient and high quality health services. Mistakes made by 
employees in health care production and delivery process, death, and disability, such as irreversible 
consequences can be. Therefore, the decision of personnel selection in hospitals is very important. The aim 
of this study is to select the personnel who applied to the emergency nursing certified training program in a 
training and research hospital by analytical hierarchy process (AHP) and Technique for Order Preference by 
Ideal Solution (TOPSIS) method. 

Materials and Methods: Material and Methods: AHP and TOPSIS, which are multi-criteria decision 
making methods, were used in the selection of nurses. Six criteria were determined in the study. 27 
candidates have applied for this certificate program. In determining the values of the criteria, expert opinion 
was taken by the education unit responsible for organizing the training program. For the data of the 
candidates, permission was obtained from the surgeon general of the hospital. The criteria of the AHP 
method were determined and the TOPSIS method was used to rank the candidates 

Results: After the AHP steps were applied, the scores of the candidates were calculated by TOPSIS 
method. The Ministry of Health General Directorate of Public Hospitals has 15 quotas for this certificate 
program. According to the results obtained from the research; The highest number of candidates was the 
twenty-third candidate with 0.9802 points and the tenth place was the lowest with 0.3051 points. However, 
since the quota was limited to 15 and  it was limited to the eighteenth-ranked candidate with 0.5850 points. 

Conclusions and Recommendations: As a result, the applicability of AHP and TOPSIS method to 
the personnel selection of health services was determined. Therefore, it is suggested that multi-criteria 
decision making methods can be used in decision making processes in addition to traditional methods in 
personnel selection in hospitals. 

Keywords: AHP, TOPSIS, Personnel Selection, Certified Training Program 
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ÖZET 

Gelişmiş ülkelerin yaşanan olumsuz ekonomik gelişmeler karşısında fazla etkilenmemesinin en 
büyük nedenlerin birisi dışa açık bir politika izleyerek ihracat ürün sepetlerin oldukça geniş tutmalarıdır. 
Gelişmekte olan ülkeler için bu durum biraz daha farklılık arz etmektedir. Bu ülkeler genel olarak sermaye 
yetersizliği nedeniyle üretim anlamında ciddi sıkıntılar yaşamaktadır. Dolayısıyla bu ülkelerin ihracat ürün 
sepetlerinin dar olması ve ihracat gelirlerinin düşük olması sebebiyle makroekonomik dengelerini 
sağlamakta güçlük çekmektedir. Gelişmekte olan ülkeler yaşanan sermaye yetersizliği sorunun çözebilmek 
için en önemli çözüm yolu olarak görülen, doğrudan yabancı yatırımları ülkelerine çekme yoluna 
gitmektedir. Doğrudan yabancı yatırımlar; gerekli sermaye birikimi, bilgi ve yönetimsel beceri, teknolojik 
altyapı ve kullanım yetkinlikleri gibi üretim için gerekli faktörlerin ev sahibi ülkelere girmesini 
sağlamaktadır. Yatırımlar ile birlikte gelişmekte olan ülkeler dışa açık bir politika anlayışına geçiş 
yapılmakta ve ihracat gelirlerin arttırmak için ihracat ürün sepetlerini genişletme çabası içerisine 
girilmektedir. Bunun sonucunda ülkelerin ihracat ürün sepetlerini çeşitlendirmesi beklenmektedir. Bu 
nedenle çalışmanın amacı özellikle gelişmekte olan ülkelere yapılan doğrudan yabancı yatırımların ülkenin 
ihracat ürün çeşitliğine olan etkisine tespiti amaçlanmıştır. 

Çalışmada, 1970-2010 yıllarına ait dönem ve gelişmekte olan bir ülke olan Türkiye örneklem verisi 
kullanılmıştır. İlk olarak modele dahil edilen değişkenlerin durağan olup olmadıkları eğer değişkenler 
durağan ise durağanlık düzeyleri birim kök testleri kullanılarak analiz edilmiştir. Daha sonra, gecikme 
uzunlukları çeşitli bilgi kriterleri kullanılarak tespit edilmiştir. Modelin, durağan bir yapı sergileyip 
sergilemediğinin anlaşılması için AR karakteristik polinomunun ters köklerinin birim çember içerisinde yer 
alıp almadığı tespit edilmiştir. VAR modelinin yapısal olarak bir problem içerip içermediğinin tespiti için 
sırasıyla LM, White ve Normallik testleri ile analiz edilmiştir. Çalışmada kullanılan VAR modelinin sahip 
olması gereken istikrar koşullarını sağladığı tespit edilmiş ve VAR modeli üzerinden yapılması planlanan 
diğer analizlere geçilmiştir. Bir sonraki aşamada değişkenlerin uzun dönemde ilişkisi ve ilişkinin yönü 
Granger Nedensellik Testi ile analiz edilmiştir.  

Ampirik uygulama neticesinde Granger Nedensellik Analizi sonuçları incelendiğinde; doğrudan 
yabancı yatırımlardan (FDI) ihracat ürün çeşitlendirmesine (THEIL) doğru anlamlı bir nedensellik ilişkisi 
tespit edilememiştir.  

Anahtar Kelimeler: Doğrudan Yabancı Yatırımlar, İhracat Ürün Çeşitlendirmesi, Var Analizi, 
Granger Nedensellik Analizi 
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Amaç: Sağlık çalışanlarının örgütsel prososyal davranışları, hastanelerin belirlemiş olduğu amaç ve 
hedeflere başarı ile ulaşabilmesinde önemli bir faktördür. Ancak organizasyondaki yönetsel uygulamalar, sağlık 
plan ve politikaları ile ilgili hayal kırıklığı ve memnuniyetsizlikler sağlık çalışanlarında açık ve gizli muhalefete 
neden olabilmektedir. Bu araştırmanın amacı, sağlık çalışanlarının örgütsel muhalefet düzeyleri ile örgütsel 
prososyal davranış düzeylerinin incelenmesi, demografik verilerle ve birbirleriyle olan ilişkisinin araştırılmasıdır. 

Gereç ve Yöntem: Araştırma evrenini Konya ilinde görev yapan 10.388 sağlık çalışanı oluşturmaktadır. 
Araştırmada olasılıklı örnekleme yöntemlerinden basit tesadüfi örnekleme yöntemi kullanılmış ve %95 güven 
düzeyinde 371 kişi örneklem olarak bulunmuştur. Verilerin toplanmasında örgütsel muhalefet ve örgütsel 
prososyal davranış ölçeği kullanılmıştır. Araştırma kapsamında kullanılan ankete 27 Ağustos-10 Eylül 2019 
tarihleri arasında 400 sağlık çalışanı geri dönüş sağlamıştır. Araştırma verilerinin analizinde bağımsız iki 
örneklem t testi ve tek yönlü varyans analizi uygulanmıştır. Gruplar arasında anlamlı farklılık görüldüğünde 
farkın hangi iki grup arasında olduğunu belirlemek amacıyla Tukey post hoc testinden yararlanılmıştır. Ölçek 
puanları arasındaki ilişkide pearson korelasyon analizi ve nedensellik etkisini belirlemek amacıyla ise regresyon 
analizi kullanılmıştır.  

Bulgular: Araştırma bulgularına göre, sağlık çalışanlarının örgütsel muhalefet düzeylerinin orta düzeyin 
üzerinde (3,05), örgütsel prososyal davranış düzeylerinin ise orta düzeyin altında (2,97) olduğu belirlenmiştir. 
Örgütsel muhalefet ve örgütsel prososyal davranışların yaş, eğitim düzeyi, görev yılı ve görev ile ilişkili olduğu 
saptanmıştır. Örgütsel muhalefet ile örgütsel prososyal davranış düzeyi arasında negatif yönlü anlamlı ilişki tespit 
edilmiştir. Yapılan regresyon analizi sonuçlarına göre örgütsel muhalefetin, örgütsel prososyal davranışlardaki 
değişimin yaklaşık %48’ini açıkladığı (R2=0,480) saptanmıştır. 

Sonuç ve Öneriler: Elde edilen sonuçlara göre sağlık çalışanlarının örgütsel muhalefet düzeyi arttıkça 
örgütsel prososyal davranış düzeyi azalmaktadır. Çalışanların örgütsel muhalefet düzeyinin düşürülmesi için 
yapılacak çalışmalar sağlık kurumlarında prososyal davranışların artmasını sağlayacak ve hastanenin amaç ve 
hedeflerine ulaşmasında katkıda bulunacaktır. Bu nedenle sağlık çalışanlarının örgütsel muhalefet düzeyinin 
düşürülmesi için sağlık kurumlarının, alınan kararlara çalışanların dahil edilmesi, çalışanlara hastanenin vizyon 
ve misyonunun benimsetilmesi, yetki devri ve yönetime katılma gibi yönetimsel araçlarla personelin 
güçlendirilmesi önerilmektedir. 
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ÖZET 

Türkiye’de 1960’lı yıllarda yaşanmakta olan ekonomik durgunluk ve yüksek işsizlik ortamının aksine 
o yıllarda Almanya, Fransa, İngiltere başta olmak üzere bazı Batı Avrupa ülkelerinde hızlı bir büyüme ve 
kalkınma hamlesi yaşanmaktaydı. Bu ülkeler ileri teknoloji ile büyük ve modern sanayi tesisleri inşa ederken 
ihtiyaç duydukları tek şey vasıfsız işgücü idi. Genç nüfusunun ve dolayısıyla işgücünün büyük bir bölümünü 
2.Dünya savaşında kaybeden bu ülkeler işgücü ihtiyacını karşılamak üzere henüz ekonomik kalkınma 
hamlesi başlatamamış olan Güney ve Doğu Avrupa ülkelerinden vasıfsız işgücü temin etme yoluna 
gitmişlerdir. Bu amaçla çeşitli ülkelerle ikili işgücü anlaşmaları imzalanmış olup bu ülkelerden birisi de 
Türkiye’dir. Türkiye’de yaşanan yüksek işsizlik ortamında çok sayıda insanımız başta Almanya olmak üzere 
çeşitli Batı Avrupa ülkelerine çalışmak üzere müracaatta bulunmuş bunların bir kısmı müracaatlarının 
neticesinde o ülkelerden gelen istek üzerine legal yollarla, müracaatları kabul edilmeyenlerin bir kısmı ise 
illegal yollarla çeşitli ülkelere göç etmişlerdir. Yurtdışına giderlerken biraz para biriktirip birkaç yıl sonra 
memleketlerine dönme hayali kuran gurbetçilerimizin büyük bir bölümü geri dönmeyip yanlarına ailelerini 
ve yakınlarını da almak suretiyle günümüzde 6.5 milyonu aşan bir nüfusa ulaşmıştır. 1960’lı yılların 
başından günümüze kadar geçen süreçte gurbetçilerimiz göç ettikleri ülkelerin ekonomik kalkınmalarında 
büyük rol oynamakla birlikte ülke ekonomimize de özellikle döviz girişi ve bilgi transferi yoluyla çok ciddi 
katkılarda bulunmuşlardır.  Bu çalışmada da ülkemizden yurtdışına giden gurbetçilerimizin ülke 
ekonomimize olan katkıları çeşitli yönleriyle ele alınmış olup bu katkıların son yıllardaki seyri incelenmiş ve 
önerilere yer verilmiştir. 
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ABSTRACT 

The transportation sector has been generally acknowledged as the most important sector in 
developing countries. In recent decades, mankind has striven to find a better way for cheap energy and fuel 
that will not harm motherland and the future of new generations. There are many who support green logistics 
and there are many who have found the solution in hybrid and electric vehicles. On the other hand, there are 
people who think outside of the box and search for the best solution. Use of MagLev (Magnetic Levitation) 
would be a wise and long-term profitable solution for environmental problems. Using Maglev in civil 
transportation is not a dream anymore, but using it in logistics would be as effective as civil transportation. 
With its high speed, it would be an amazing surplus for logistics timing. Maglev is being used in Japan as a 
prototype for the railroad sector and there are some small tech-businesses, which use MagLev to float some 
small objects like lamps and other decoration stuff. Maglev Trains are trains produced by applying simple 
magnet applications between train and rail. One of the two magnets, which are suitably placed one after the 
other, can stand in the air without touching the other with the effect of magnetic repulsion forces. The same 
principle is that the Maglev train hangs on rails.  The aim of this article was to evaluate a transportation 
future that would allow us to carry products with high speed, subsequently resulting in a massive gain in 
time. On the other hand, with evaluation of technology on this topic, it will cause less harm to our world 
compared to petroleum and other fuel types. The article defends that there will be an end for this planet, and 
hence, we should take prompt action. To slow this inevitable end, we should begin by stopping wasting our 
air, use less petroleum, stop wasting land and gain huge amounts of time, which would be a surplus. This is 
not a hundred percent win situation, but we should begin by trying this out. Thinking is half of the path to 
success.  

Keywords: Energy, Transportation, Environment 
JEL: N70, L91,N50 
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ÖZET 

İnsanoğlu mutlu ve güvenli bir şekilde herhangi bir toplumda yaşama ihtiyacını her daim hissetmiştir. 
Böylesine bir toplum birçok düşünürün kalemine konu olmuş, yazılmış ve çizilmiştir. Ancak burada asıl 
önemli olan nokta, ideal devletlerin nasıl bir egemenlik arayışı içerisinde olduğudur. Bir toplumun ilerlemesi 
ve kendi yararına yönetilmesi için egemen güç kim olmalıdır? İşte bu soruya ilkçağ, ortaçağ, yeniçağ ve 
yakınçağ da birçok düşünür tarafından farklı değerlendirmelerde bulunulduğuna tanık oluyoruz.  

Bu çalışma kapsamında yalnızca yeniçağ ele alınmıştır. Önce, Egemenlik nedir? Köken olarak 
egemenlik kavramı nereden gelmiştir? Egemenlik kavramının sistem haline getirilmesi kim tarafından 
olmuştur? Sorularına yanıt bulmaya çalışılmıştır. Daha sonrasında ise, bu çağda en önemli dört düşünür 
üzerinden yani sırasıyla Fransız düşünür Jean Bodin (1530-1596), İngiliz düşünür Thomas Hobbes (1588-
1679), İngiliz düşünür John Locke (1632-1704) ve İsviçreli düşünür Jean Jacques Rousseau’da (1712-1778) 
egemenlik kavramının ne anlam ifade ettiğini, onlara göre egemen olması gereken devlet mi, toplum mu, 
yoksa birey mi olduğu ve nedenleri, onlara göre egemenliğin sınırlarının ne olması gerektiği, meşruluk 
zeminlerinin neye dayandığı üzerine bir incelemede bulunulmuştur.  
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ANALYSIS OF SOURCE AS A CONCEPT IN MODERN AGE: ON JEAN BODIN, THOMAS 

HOBBES, JOHN LOCKE AND JEAN-JACQUES ROUSSEAU 
 
ABSTRACT 

Mankind has always felt the need to live happily and safely in any society. Such a society has been 
the subject of many thinkers and has been written and drawn. But what is important here is how ideal states 
seek sovereignty. Who should be the dominant force for the advancement and management of a society for 
its own benefit? This question is witnessed by many thinkers in the ancient, medieval, new age and modern 
ages. 

We will only deal with the new age in this text. First, what is sovereignty? Where did the concept of 
sovereignty as origin come from? Who made the concept of sovereignty a system? We will try to find 
answers to your questions. Later on, in this era, the most important thinkers of the French thinker Jean Bodin 
(1530-1596), British thinker Thomas Hobbes (1588-1679), British thinker John Locke (1632-1704) and 
Swiss thinker Jean Jacques Rousseau (1712-1778) we will examine what the concept of sovereignty means, 
whether it is the state, society or individual that should be sovereign according to them, and the reasons, 
what should be the limits of sovereignty according to them, and what the grounds of legitimacy are based on. 

Keywords: Sovereignty, Power, State, Society, Individual. 
 



AVRASYA SOSYAL VE EKONOMİ ARAŞTIRMALARI DERGİSİ (ASEAD) 
EURASIAN JOURNAL OF SOCIAL AND ECONOMIC RESEARCH (EJSER) 

 
 

 
ASEAD VI. ULUSLARARASI SOSYAL BİLİMLER SEMPOZYUMU 2-4 Kasım 2019 Lara ANTALYA 

 

36 

 
ATASÖZLERİ IŞIĞINDA YÖNETİM 

 
 

Prof. Dr. İsmail BAKAN 
Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi 

İİBF İşletme Bölümü 
ibakan63@hotmail.com 

Dr. Öğr. Üyesi İnci Fatma DOĞAN 
Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi 

Türkoğlu MYO, Yönetim ve Organizasyon Bölümü  
ikurtulgan@gmail.com 

 

ÖZET 

Kültür, tarihle zenginleşen, bir öğrenme süreciyle insanlarındeneyimlerinin nesilden nesile aktarıldığı 
birikimlerin sonucudur (Rong, 2013: 31).Kültür genel olarak  maddi kültür ve manevi kültür olmak üzere iki 
kısımda değerlendirilir (Meydan ve Polat, 2010: 126). Maddi kültür, üretimin kaynaklarına ve araçlarına 
ilişkindir. Bir toplumun yaşayış biçimi, kullandığı kap-kacak, giyim eşyaları, kullandığı teknoloji, teknik 
araçlar, makineler, fabrikalar maddi kültür unsurlarıdır. Manevi kültür ise bir toplumun en başta dili olmak 
üzere inançları, örf ve adetleri, ahlak kuralları, normları, edebiyatı, sanatı, bilimi, felsefesi vb. unsurlarıdır 
(Tetik, 2018: 50). 

Gürçay (1994: 79-93), değerler, normlar, örf ve adetler, dil, semboller, törenler gibi maddi ve manevi 
kültürü oluşturan unsurların, insan ilişkilerini ve belirli amaçlara etkin bir şekilde ulaşmak için kurulmuş 
örgüt yapılarını etkilediğini ve yönlendirdiğini ifade etmektedir (Akın, 2008: 4). Kültürel unsurlar yaşamın 
her alanında çeşitli roller üstlenerek insanların davranışları üzerinde etkili olmaktadır.Yüzlerce yıl kazanılan 
tecrübelerin ve kazanımların nasihatleştirilerek kuşaktan kuşağa aktarılmasıyla sosyal yaşamın maddi ve 
manevi mirasını oluşturan, bir kültürü anlamaya yardımcı bir araç sayılan, kültürlerin belirli özelliklerini 
yansıtan atasözleri de örgütsel yapının işleyişinde yöneticilere ve çalışanlara bir öngörü sağlar ve onların 
davranışlarına yön verirler (Akın, 2008: 5-6). “Atalar sözü evlada miras kalır”, “Atalar sözü tutan, yüce 
dağlar aşar”, “Atalar sözü tutmayan yabana atılır” gibi sözlerle de değerlerine dikkat çekilen atasözleri 
yöneticiler için yönetim sürecinin ve faaliyetlerin etkinliği açısından bir başucu rehberi olma özelliği taşırlar. 

Bu kapsamda bu çalışmada, atasözleri ile amaçlara etkin ve verimli bir şekilde ulaşmak için 
kullanılan çağdaş yönetim yaklaşımları arasındaki ilişki teorik düzeyde incelenecektir. Bir kültür öğesi olan 
atasözlerinin içerdikleri yargılar sebebiyle iş yaşamına nasıl etkide bulundukları ve çağdaş yönetim 
yaklaşımları ile nasıl ilişkilendirilebileceklerine dair bilgiler sunulacaktır. 
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ÖZET 

Kamu hizmetlerinde ve bürokratik kurumlarda, etik tutum ve davranışlarla ilgili sorunlar, gelişmekte 
olan toplumların en ciddi problemleri arasında yer almaktadır. Özellikle, siyasetle bürokrasinin tam olarak 
ayrışmadığı ve fonksiyonel olarak birbirinin görev ve etki alanına müdahale ettiği ülkelerde, yönetsel ve 
bürokratik etik algısı konusunda hiç de iyimser olmayan bir tablo ortaya çıkmaktadır. Bu gibi toplumlarda, 
düşük etik değer ve standartlar geçerli olup, abartılan devlet menfaatı ve toplumsal yarar argümanları araç 
olarak kullanılmaktadır. Etik, neyin iyi, neyin kötü; kimin sorumlu veya sorumsuz, neyin kabul edilebilir ve 
kabul edilemez olduğunu belirleyen adeta tarafsız ve bağımsız bir yargıç işlev gören durumu ifade eden 
ahlaki bir yansımadır. Etik, insanların ne düşündüğü meselesi değil, makul argümanlara dayanarak ne 
düşünmeleri gerektiği ile ilgilidir. Kamu yararına duyarlılığın kamu görevlisinin en temel etik yükümlülüğü 
olması gerekirken, özellikle önemli görevlere partizan nedenlerle atanan kadın ve erkek yöneticiler etik ilke 
ve değerlerle bağdaşmayan tutum ve davranışlar sergilerler.  Son dönemlerde Türk kamu yönetiminde etik 
değerlerin yerleşmesi doğrultusunda pek çok adım atılmasına rağmen, uygulamada ciddi bir ahlaki 
dejenerasyonun yaşandığı görülmektedir. Yönetsel etik yoksunluğu olarak düşünebileceğimiz bu durumun, 
bürokrasinin siyasallaşması dışında pek çok nedeni vardır. Çalışmanın amacı, kamu yönetiminde özellikle 
son dönemlerde yaşanılan yönetsel etik yoksunluğunun, yapısal ve işlevsel durumdan kaynaklanan 
nedenlerini ortaya çıkarmak ve konuyla ilgili bazı öneriler sunmaktır. Bu bağlamda, konuyla ilgili yazın 
incelenmiş, güncel uygulama ve örneklerden yola çıkarak bir durum tespiti yapılmaya çalışılmıştır.  
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ABSTRACT  

The problems related to ethical attitudes and behaviors in public services and bureaucratic institutions 
are among the most serious problems of developing societies. Especially in countries where politics and 
bureaucracy do not fully differentiate and functionally interfere with each other’s duties and influence, a 
picture emerges that is not optimistic about the perception of managerial and bureaucratic ethics. In such 
societies, low ethical values and standards apply, and arguments of exaggerated state interest and social 
benefit are used as instruments. Ethics, what is good, what is bad; who is responsible or irresponsible, what 
is acceptable and unacceptable is a moral reflection of the situation that acts as an impartial and independent 
judge. Ethics is not about what people think, but about what they should think based on reasonable 
arguments. While sensitivity to the public interest should be the most fundamental ethical obligation of the 
public official, especially male and female managers assigned to important duties for partisan reasons exhibit 
attitudes and behaviors that are incompatible with ethical principles and values. Although many steps have 
been taken recently in order to establish ethical values in Turkish public administration, it is seen that there 
is a serious moral degeneration in practice. There are many reasons for this situation, which can be 
considered as a lack of managerial ethics, except for the politicization of the bureaucracy. The aim of the 
study is to reveal the reasons of the administrative deprivation which is arising from the structural and 
functional situationin the public administration especially in recent years and to make some suggestions 
about the subject. In this context, the literature on the subject has been examined and a situation 
determination has been tried to be made based on current practices and examples. 

Keywords: Ethics, Managerial Ethics, Corruption, Ethics Problem 
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ÖZET 

Türk kamu yönetiminin uzun yıllardan beri konuşulan ve tartışılan önemli sorunları olduğu 
bilinmektedir.  Bu sorunların temelinde, geleneksel kamu yönetiminin işlevsiz ilkelerinin yer aldığı bir 
gerçektir. Başta, aşırı merkeziyetçilik, yönetimde gizlilik ve dışa kapalılık olmak üzere verimsizlik ve hesap 
vermekten uzak bir yönetim anlayışı bu sorunların önemlilerini oluşturmaktadır. Zaman zaman kamu 
yönetimi ile ilgili reform çalışmalarında bu sorunlar gündeme gelse de, çözüme yönelik olarak somut 
adımların atıldığı ve etkili sonuçlar alındığını söylemek mümkün değildir. Oysaki günümüz modern 
devletlerinde geleneksel kamu yönetimi anlayışı tamamen değişmiş durumdadır. Bu anlayışın yerini etkin, 
şeffaf, hesap verebilir, demokratik ve kalıtımı esas alan yönetişim temelli anlayış almıştır. Ancak son 
dönemlerde, özellikle de 2023 hedefleri doğrultusunda mevcut sorunlara yönelik olarak ciddi ve planlı 
adımlar atıldığı gözlemlenmektedir. Bu adımların önemlilerinden birisi de, 2019-2023 yıllarını kapsayan On 
Birinci Kalkınma Plan’ında bu konunun, önceki planlardan farklı bir boyutta, ele alınmış olmasıdır. 
Katılımcılık ve iyi yönetişime geniş yer verilmiş ve bununla ilgili temel ilkeler belirlenmiştir. Bu yüzden 
çalışmanın amacını; Türk kamu yönetimine uygulanmak istenen demokrasi ve iyi yönetişim anlayışlarının 
On Birinci Kalkınma Planı ekseninde değerlendirilmesi ve bir takım önerilerin geliştirilmesi 
oluşturmaktadır. Çalışmada konuyla ilgili detaylı bir literatür taraması yapılmış, elde edilen bilgiler ışığında 
kalkınma planında öngörülenler farklı bir perspektiften değerlendirilmiştir.  

Anahtar Kelimeler: Kalkınma, Demokrasi, Katılım, İyi Yönetişim. 
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GOVERNANCE PRACTICES IN TURKEY WITHIN THE FRAMEWORK OF THE ELEVENTH 
DEVELOPMENT PLAN 
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Res. Ast. Didem GEYLANİ 
Van Yüzüncü Yıl University  

 
ABSTRACT 

It is known that Turkish public administration has important problems that have been spoken and 
discussed for many years. On the basis of these problems is the dysfunctional principles of traditional public 
administration. At first, over-centralization, confidentiality in administration and being closed out, 
inefficiency and a remote confidentiality in administration approach are the important of these problems. 
Although these problems have come up in the reform of public administration from time to time, it is not 
possible to say that concrete steps have been taken towards the solution and effective results have been 
achieved. However, in today’s modern states, the traditional understanding of public administration has 
completely changed. This approach was replaced by an effective, transparent, accountable, democratic and 
participatory governance-based understanding. However, it is observed that serious and planned steps have 
been taken in recent years, especially in line with the 2023 targets. One of the most important of these steps 
is that this issue has been dealt with in a different dimension from the previous plans in the Eleventh 
Development Plan covering the years 2019-2023. Participation and good governance are included and basic 
principles are determined in the Plan. Therefore, the purpose of the study is to evaluate of the democracy and 
good governance approaches to be applied to the Turkish public administration in the axis of the Eleventh 
Development Plan and to develop of a number of proposals. In this study, a detailed literature review has 
been made and in the light of the information obtained, the projections in the development plan have been 
evaluated from a different perspective. 

Keywords: Development, Democracy, Participation, Good Governance. 
 
 
 
 

  



AVRASYA SOSYAL VE EKONOMİ ARAŞTIRMALARI DERGİSİ (ASEAD) 
EURASIAN JOURNAL OF SOCIAL AND ECONOMIC RESEARCH (EJSER) 

 
 

 
ASEAD VI. ULUSLARARASI SOSYAL BİLİMLER SEMPOZYUMU 2-4 Kasım 2019 Lara ANTALYA 

 

41 

 

İNSAN KAYNAKLARI UYGULAMALARINDA KARŞILAŞILAN SORUNLARIN                       
VAN DURSUN ODABAŞ TIP MERKEZİ ÖRNEĞİ ÖZELİNDE ANALİZİ * 

 
 
 

Prof. Dr. Ferit İZCİ  
Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi 

İİBF Kamu Yönetimi Bölümü Öğretim Üyesi,  
ferit.izci@yyu.edu.tr 

Murat COŞAR  
Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü Yüksek Lisans Öğrencisi 
muratcosarr@gmail.com  

 

ÖZET  

Etkin insan kaynakları yönetimi, kurumların başarısındaki en önemli faktördür. Ancak Türkiye’de 
özellikle sağlık kurumlarında insan kaynakları uygulamalarında ciddi sorunlarla karşılaşılmaktadır. Bu 
çalışmanın amacı, kamu kurumlarında insan kaynakları yönetimi ve uygulamalarıyla ilgili karşılaşılan 
sorunları Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi Dursun Odabaş Tıp Merkezi özelinde analiz etmektir. Çalışmada, üç 
bölümden oluşan bir anket ölçeği hazırlanmış ve beşli Likert ölçeği ile hazırlanan sorular katılımcılara 
sorulmuştur. Yaklaşık 1600 çalışan personeli olan kurumda restgele örnekleme yöntemiyle seçilen 475 
kişiye anket uygulanmıştır. Sağlıklı biçimde geri dönüşümü olan 458 anket SPSS ortamında analiz 
edilmiştir. Araştırma verileri Ki-Kare testi ve Korelasyon analizi ile test edilmiştir. Çalışmanın sonucunda, 
ilgili sağlık kurumunda insan kaynakları ihtiyacının tespiti ve tedarikinde liyakatın esas alınmadığı ve 
kayırmacılığın baskın olduğu ortaya çıkmıştır. Çalışanların performansının değerlendirmesi ve adil bir 
kariyer sisteminin uygulandığı yönündeki algının negatif olduğu belirlenmiştir.  Ayrıca, katılımcıların 
%66’sı kurumda insan kaynakları seçiminde kullanılan yöntemleri yeterli bulmadığı tespit edilmiş, %73,4’ü 
kurumdaki insan kaynakları planlamasının kurumsal imajı etkileyen bir faktör olduğunu ifade etmişlerdir. 
Böyle olmasına rağmen, çalışanların %77,1’i kendini çalıştığı kurumun bir parçası olarak hissettiği, 
kurumun problemlerini kendi problemleri gibi algıladığı sonucu ortaya çıkmıştır.   

Anahtar Kelimeler: İnsan Kaynakları Yönetimi, Sağlıkta İnsan Kaynağı Sorunu. Sağlıkta Yönetim. 
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ABSTRACT 

Effective human resource management is the most important factor in the success of institutions. 
However, serious problems are encountered in human resources applications especially in health institutions 
in Turkey. The aim of this study is to analyze the problems related to human resources management and 
applications in public institutions in Van Yüzüncü Yıl University Dursun Odabaş Medical Center. In the 
study, a questionnaire consisting of three parts was prepared and the questions prepared with five-point 
Likert scale were asked to the participants. In the institution, which has approximately 1600 employees, 475 
people were selected by random sampling method. 458 questionnaires that were recycled in a healthy way 
were analyzed in SPSS environment. The data were tested by Chi-Square test and Correlation analysis. As a 
result of the study, it was found out that merit is not the basis in the determination and supply of human 
resources needs and favoritism is dominant. It was determined that the perception of the performance of the 
employees and the perception that a fair career system was applied was negative. In addition, 66% of the 
respondents did not find the methods used in the selection of human resources sufficient, 73.4% stated that 
human resources planning in the institution is a factor affecting the corporate image. Despite this, 77.1% of 
employees felt that they felt a part of the organization they work for and perceived their problems as their 
own problems. 

Keywords: Human Resources Management, Human Resource Problem in Health. Health 
Management. 
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ÖZET 

Günümüz dünyasında iletişim, başlangıcından çok farklı olarak artık global ölçekte zaman ve sınırı 
olmayan bir eylem olarak insan yaşamında ve buna bağlı her türlü toplumsal ve siyasal süreçte önemli 
etkilere sahip olmakta. Bugün, artık insanlar her an iletişim sürecinin bir parçası olarak yer almaktalar. 
Bilginin kolay ulaşılabilir olması önemli olmakla beraber, peşi sıra önemli olan bir konunun göz ardı 
edilmesine yol açtı: Bilginin niteliği, nitelikli bir sorgudan geçemez oldu. Bireyler bu kadar bilginin ağırlığı 
altında onunla mücadele edemez oldular. Ayrıca onları gerçek bir sorgulamaya tabi tutmaktan ziyade 
üstünkörü, ideoloji tarafından geliştirilmiş bir sorgu ile kabul eder hale geldiler. Bu durumda medyanın 
bilginin dağıtıcısı olması sebebiyle kamuoyu üzerinde etkili olduğu görüşünün doğmasına ve gözlerin bu 
tarafa çevrilmesine neden oldu. Buna ek olarak da iktidar-medya-kamuoyu arasındaki ilişkiler incelenmeye 
değer bir hal aldı.  

Günümüzde medya insanların ne üzerine ve nasıl düşünmeleri gerektiğini belirlemekte en önemli 
faktörlerden biri olarak etkili olduğu gözlemlenmekte olup bugünün demokrasilerinde kamuoyunun rızası 
iktidarın ve onun meşrutiyetinin önemli bir belirleyeni konumundadır. Medyanın kamuoyu oluşumunda 
etkili olabilmesi sonucu iktidarın da gözünü bu gücün kendi çıkarlarına kullanılması yönüne çevirmesine de 
neden olmuştur. Teknolojinin gelişmesi ve KİT araçlarının gündelik hayatımıza iyice yerleşmesiyle birlikte 
artık, medya, iktidarın illüzyonlar yaratabildiği bir “sopa” gibi işler hale gelmiştir.  

Anahtar Kelimeler: Kamuoyu, Medya, İktidar, Siyasi Eylem 
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 صخلم
 ةیقیزیفلا ىنبلا مھفن نأ نكمی لاف ،بیقنتلاو فشكلاو ثحبلا بجوتست يھف ةمث نمو ،عمتجملل ةروص نوكی وأ سكعی يعامتجا لاجم ةنیدملا

 يف ثحبلا عم ،اھب ةدوجوملا ةیعامتجلاا تاینبلل قباسو يلوأ كیكفت ىلإ عجرن مل ام اھب تاسرامملاو تاینھذلاو تاكولسلا قاسنأ اھعمو انندمل
 ينھذ روضح ةیدیلقتلا ىنبلل نأ مولعملا نمف ،ينیدملا لاجملا ىلع كلذ ریثأت ىدم ىلع  فوقولا ةمث نمو اھتقحل يتلا تاریغتلا مھأو اھتبیكرت
 .ةیرئازجلا ندملا ھتفرع يذلا ،ندمتلاو رضحتلا عم كلذ ءاھتناب ھعم عطقلا نكمی لاو رمتسم

 يف مامتھلاا اھل رفوتی ملو ،ةیرئازجلا ندملا نم دیدعلا تلوانت يتلا ،ةیرضحلا تاساردلا قسن يف اھحرطو اھثحب بَّیغُ فسلأل ىنبلا هذھ
 ،ندملا عیمج ىلع ةیثحبلا جئاتنلا تممع كلذ قایس يفو ،اھب يرضحلا لاجملا لاحو ةنیدملا ةمزأ صیخشتو ةجلاعم تاریغتم فلتخم حرط
 نأ دجی ةیرئازجلا ةنیدملا عضوو لاحل قمعب رظانلاف ،ةیفارغجلاو ةیلاجملاو ةیقیزیفلاو ةیوینبلا قراوفلل ةاعارم نود ،قسنلا سفنب تلوانتو
 اھب يرضحلا ومنلا ىوتسم اذكو ،ةیدیلقتلا ةیعامتجلاا ىنبلا بایغ نم روضح ىدم اھنم تایوتسملا نم ددع ىلع اھب دوجوم ریبك افلاتخا
 .ىرخلأا ندملاب دجوی ام نع روطتلاو ةأشنلا ثیح نم فلتخت ةیرضح ةروریس نع جتانلاو

 ىلع ثحبلا اذھ روحمت اذھ لجلأو ،كلذ يف ةمھم اھربتعن ةیرئازج ةنیدم يأب رضحتلا قسن ریسفتو مھفل ةقیقحلا يف ةمھملا رصانعلا هذھ
 نم اقلاطنا كلذ كیكفتو مھف لاحنس ثیح ،ةنیدملا لاجمب ةیدیلقتلا ةیعامتجلاا ىنبلا رارمتسا ةیلاكشإو رضحتلا يریغتم نیب طبرلا ةلواحم
 .ناسملت ةنیدم وھ راتخم جذومن
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ABSTRACT 

It is aimed to analyze the effects of probable layoffs created by Fourth Industrial Revolution (I4.0) on 
Organizational Citizenship Behavior (OCB) of employees. Additionally, locus of control (LOC) of 
employees is measured to analyze the OCB changes due to LOC distinction. Internal LOCs’ OCB is 
expected to be affected by layoffs while externals get no effects at all. Methodology: Two applications of 
questionnaires are used with two weeks of interval. At first application LOC and initial OCB are measured, 
two weeks later a scenario was given to subjects which mentions expectative layoffs by I4.0 
implementations and the same OCB questionnaire applied again. All questionnaires were 5-point Likert 
Scale. Moderating effect analysis of the data is performed by the Process Macro v3.4 for SPSS developed by 
Hayes. Findings: Participants are divided into two groups by median value. 37 of subjects are identified as 
internals and 40 of them are externals. Initial OCB of internals is measured as 3.63 of average score, of 
externals is measured as 3.77 (avg.). The OCB analyzed after the layoff scenario of internals is measured 
3.87 (avg.) and of externals is 3.64 (avg.). Layoffs affected the OCB with moderating effect of LOC 
significantly for internals and their OCB showed improvement (β=1.302 and p<.01), and they affected 
insignificantly OCB for externals and it decreased slightly (β=.200 and p>.05). Results: Internal LOCs are 
more likely to improve their OCB with layoffs that is expected by I4.0 while external LOCs show no 
significant changes on their OCB.  

Keywords: Industry 4.0 (I4.0), Organizational Citizenship Behavior (OCB), Locus of Control 
(LOC), Layoff, Fourth Industrial Revolution 
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ÖZET 

Sürdürülebilir rekabetçi üstünlük sağlayabilmek için havayolu işletmeleri farklı işletme stratejileri 
uygulamaktadırlar. Bu çalışmanın genel amacı, düşük maliyetli havayolları ve farklılaştırılmış strateji 
uygulayan havayollarından hizmet alan müşterilerin hizmet kalitesi, müşteri değeri ve müşteri memnuniyeti 
algıları arasındaki farklılıklar ile hizmet kalitesi ve müşteri değerinin müşteri memnuniyeti üzerindeki etkisi 
incelenmektedir. Araştırmada tesadüfi örnekleme tekniği kullanılarak yapılandırılmış anketler, Türkiye 
ruhsatlı havayolu işletmelerinden hizmet alan 182 müşteriye yapılmıştır. Elde edilen veriler t-testine ve 
regresyon analizine tabi tutulmuştur. Araştırmanın bulguları ise, farklılaştırma ve düşük maliyetli 
havayollarına göre algılanan hizmet kalitesi, müşteri değeri ve müşteri memnuniyeti arasında farklılıklar 
bulunmaktadır. Diğer bulgu ise, farklılaştırma ve düşük maliyetli havayolu işletmelerinde, algılanan hizmet 
kalitesi ve müşteri değeri müşteri memnuniyetini etkilemektedir. Bu nedenle,  Türkiye’deki havayolu 
işletmeleri, hizmet kalitesini ve müşteri değerini artırmalıdır.  

Anahtar Kelimeler: Havacılık Sektörü, Hizmet Kalitesi, Müşteri Değeri, Müşteri Memnuniyeti, 
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EMPIRICAL INVESTIGATION OF SERVICE QUALITY, CUSTOMER VALUE AND 
CUSTOMER SATISFACTION PERCEPTIONS OF AIRLINE COMPANIES THAT APPLY 

DIFFERENT BUSINESS STRATEGY 
 
ABSTRACT 

In order to achieve sustainable competitive advantage, airline companies apply different business 
strategies. The overall objective of this study is to investigate the differences between service quality, 
customer value and customer satisfaction perceptions of customers receiving low cost airlines and 
differentiated airlines and the effect of service quality and customer value on customer satisfaction. 
structured questionnaires using random sampling techniques used in research, Turkey has made 182 airline 
companies from licensed service area customers. The data were subjected to t-test and regression analysis. 
The findings of the research show that there are differences between perceived service quality, customer 
value and customer satisfaction with differentiation and low cost airlines. The other finding is that perceived 
service quality and customer value in differentiation and low cost airlines affect customer satisfaction. 
Therefore, the airline company in Turkey must improve service quality and customer value. 

Keywords: Aviation Sector, Service Quality, Customer Value, Customer Satisfaction, Turkey 
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ÖZET 

İşletmeler için sürdürülebilir rekabetçi üstünlük sağlama hususunda stratejik öneme sahip olan insan 
kaynakları, ülkelerin gelişmişlik düzeylerinin artırılması konusunda da aynı derecede öneme sahiptir. İyi 
yetiştirilen nitelikli insan kaynağı, hem işgücü piyasasının ihtiyaçlarını karşılayacak hem de kalkınmaya 
katkı sağlayacaktır. Bunu gerçekleştirecek olanlar nitelikli işgücünün yetişmesinde odak noktada olan 
üniversitelerdir. Bu noktada önemli olan üniversitelerin kendilerini piyasa ihtiyaçları doğrultusunda 
güncellemesi ve sanayi işbirliği doğrultusunda işgücü yetiştirmeleridir. Böylece piyasanın ihtiyaçalarını 
karşılayacak düzeyde işgücünün, işgücü piyasasına katılmasına katkıda bulunulacaktır. Yıllardır ara eleman 
yetiştirme misyonu benimseyen ve bu sebeple günümüzde çeşitli sıkıntılar yaşayan meslek 
yüksekokullarının kendilerini güncelleyerek yeni öğretim modelleri benimsemeleri gereklilik haline 
gelmiştir. İşyerinde uygulama eğitimi temelli olan 3+1 eğitim modelinde öğrenciler üç dönem teorik dersleri 
tamamlar, son dönemin tamamında işyerinde uygulama yapar ve mezun olur. Teknolojik gelişmeler, 
küreselleşme ve liberalleşme doğrultusunda gelişen ve gelişmeye devam eden bir sektör olan havayolu 
taşımacılığı sektörü, genel anlamda hata kaldırmayan bir sektör olması sebebiyle, burada istihdam edilecek 
insan kaynaklarının iyi yetişmiş olması ayrıcalıklı bir öneme sahiptir. Bu noktada bu bölüm özelinde işyeri 
uygulaması ayrı bir önem taşımaktadır. Bu çalışmada, Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Sosyal 
Bilimler Meslek Yüksekokulu Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği programı öğrencilerinin 3+1 eğitim 
modelinden memnuniyet durumları ve bu modelin başarısı anketten elde edilen veriler doğrultusunda 
incelenmiş ve 3+1 eğitim modelinin öğrenci, işveren ve okul açısından başarılı olduğu sonucuna varılmıştır.  

Anahtar Kelimeler: 3+1 Eğitim Modeli, Kazanım, Memnuniyet, Havacılık Sektörü 
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ABSTRACT 

Human resources, which are strategically important in providing sustainable competitive advantage 
for enterprises, are equally important in increasing the level of development of countries. Well-educated 
qualified human resources will meet the needs of the labor market and contribute to development. Those 
who will realize this are the universities that are in the focus of training qualified labor force. At this point, it 
is important for universities to update themselves in line with market needs and to train labor force in line 
with industry cooperation. Thus, the level of labor to meet the needs of the market, will contribute to the 
participation of the labor market. It has become a necessity for vocational schools to adopt new teaching 
models by updating themselves and adopting a mission of training intermediate staff for years and therefore 
experiencing various problems. In the 3 + 1 training model, which is based on practical training in the 
workplace, students complete the theoretical courses in three semesters, practice in the workplace and 
graduate in the last semester. Technological developments, globalization and liberalization in the direction of 
developing and continuing to develop a sector in the air transport sector, in general terms is a sector that 
does not remove errors in general, it is of special importance to be well-trained human resources to be 
employed here. At this point, workplace application is of special importance in this section. In this study, the 
satisfaction of 3 + 1 education model of Burdur Mehmet Akif Ersoy University Vocational School of Social 
Sciences Civil Aviation Management students and the success of this model was examined in line with the 
data obtained from the survey and it was concluded that the 3 + 1 education model was successful in terms 
of students, employers and school. 

Keywords: 3 + 1 Training Model, Achievements, Satisfaction, Aviation Sector 
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ÖZET 

Bu bildiride Bolşevik Devrimini hazırlayan süreç ele alınarak, Rus toplumunun sınıfsal yapısı, Rus 
kültürünün belirleyici unsurları ve devrimin nedenleri incelenmiştir. Çarlık İmparatorluğu’nda yaşayan 
Yahudi, Müslüman ve Türk halklarının durumu, onların uyanışı, milli ve dini bilincin oluşturulma çabası, 
siyasi varlıkları ve özgürlük hareketlerine dikkat çekilmiştir. Çalışmanın önemi Bolşevik devriminin nasıl 
gerçekleştiğinin ana hatlarıyla bir bütün olarak analiz edilerek, imparatorlukta yaşayan Rus olmayan 
unsurların bu devrim döneminde varlıklarına ve durumlarına dikkat çekilmesinde yatmaktadır.  

Anahtar Kelimeler: 17 Ekim Bolşevik Devrimi, Sosyalizm, Çarlık Rusya’sı, Rus Toplumu, Türkler 
ve Müslümanlar. 
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АННОТАЦИЯ 

В статье исследованы причины создания, а затем  ликвидации государственности ингушского 
народа в советский период  развития России.  

Волюнтаризм   Сталина  и его репрессивная политика  стали главной причиной ликвидации 
ингушской автономной области, а  затем и депортации ингушского народа  23 февраля 1944 года в 
Северный Казахстан.  

Несмотря на разоблачение культа личности Сталина и принятие Закона «О реабилитации 
репрессированных народов», земли ингушей до сих пор удерживаются Осетией, а попытки 
упразднить республику  ингушей по сценарию 1934 года, продолжаются. Эти  процессы  
демонстрируют устойчивость тоталитарной политики  сталинизма на кавказском направлении.   

Ключевые Слова 

земельный вопрос, с понятием революции связывались важнейшие идеалы русского 
крестьянства (прежде всего, земля и воля), ключевым понятием советской идеологии становится 
диктатура пролетариата, пропагандистский большевистский интернационализм, репрессивная 
политика Сталина, политика и «территориальный вопрос», интернациональная автономия горцев 
Кавказа, концепция социалистического модернизма, изощренный антагонизм  сталинской 
национальной политики. 
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ABSTRACT  

The article investigates the reasons for the creation and liquidation of the state of the Ingush people in 
the Soviet period of Russia’s development. 

Stalin’s voluntarism and his repressive policies were the main reason for the elimination of the 
Ingush Autonomous Region, and then deportation of the Ingush people, February 23, 1944 in northern 
Kazakhstan. 

Despite the exposure of Stalin’s personality cult, and the adoption of the law “About rehabilitation of 
repressed peoples” Ingush do not return the land taken from them for the benefit of Ossetia, as well as 
continue efforts to close the Ingush Republic, as it was in 1934. These processes demonstrate the stability of 
the totalitarian Stalinist policy towards the Caucasus. 

Keywords 

The land issue, the concept of revolution associated key ideals of the Russian peasantry (especially 
land and freedom.), key concept of the Soviet ideology becomes a dictatorship of the proletariat, 
propaganda, Bolshevik internationalism, repressive policy of Stalin, Politics and the “territorial issue”, 
International Authority of the mountaineers of the Caucasus  concept of socialist modernism, sophisticated 
antagonize of Stalin’s national policy. 
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 لابقتسمو ارضاحو ضام -نیینامثعلاو نیینامعلا نیب ةیفاقثلاو ةیملعلا تاقلاعلا
 

 يناوكزلا ىسیع نب نامیلس نب ىسیع
 نامع ةنطلسل ماعلا يتفملا بتكمب يفاقثلا لدابتلا مسق سیئر
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ŞİMDİ VE GELECEK 

 
Umman Sultanlığı Müftülüğü Kültürel Değişim Dairesi Başkanı 

 
 

 میحرلا نمحرلا الله مسب
 :دعب امأ نیعمجأ ھبحصو ھلآ ىلعو نیلسرملاو ءایبنلأا فرشأ ىلع ملاسلاو ةلاصلاو نیملاعلا بر ` دمحلا 
 نمو ،لجو زع ىلوملاب لاصتم نوكی ام اھلبقتسمو اھرضاحو اھیضام نم ةمأ لك ھكلتمت ام ىلغأو نمثأو ،لبقتسمو رضاحو ضام ةمأ لكلف
 .نیبملا رونلاو ملعلاو ةفرعملا وھ ھبرو ناسنلإا نیب لصی ام سفنأ
 ىلص ةیرشبلا ریخف كلذ ىلإ ةیرشبلا ھجو ملاسلإاف ،ھسنج ينب عفنیو ھعفنی امب ھلبقتسمو هرضاحو ھیضام نیب لصی نأ يوسلا ناسنلإاب ردجی
 .”سانلل مھعفنأ الله ىلإ سانلا بحأ ”:لوقی ملسو ھیلع الله
 حیسفلا نوكلا اذھ رمعی ةحضاو ىطخ ىلع ناسنلإا ریسیل حضاولا ناھربلاو نیبملا لیبسلا ھنلأ ،ھلھأو ملعلاب لصتا ام ریخو عفن لضفأو
 .حلاصلا لمعلاو قداصلا نامیلإاب
 .ةقلاعلا هذھ قیقحتل تعفتراو ممھلا تبصتنا كلذلو ،ةیرشبلا ةایح يف ةریبك ةیمھأ ھل مملأا نیب يفاقثلا لدابتلاو ةیملعلا ةقلاعلا نإ
 بتكلل فینصت نم ملعلا مدخی امب مایقلل دارفلأا وأ تاسسؤملا نیب نوكی ام وھ انعوضوم يف يفاقثلا لدابتلاو يملعلا نواعتلا نم دصقنو
 .ةملأا مدخت ةیملع عیراشمب مایقلل نواعتو نیثحابلاو ءاملعلا نیب ةلدابتم ةرایزو اھلدابتو
 ةیداصتقلااو ةیسایسلاو ةیركسعلا تاقلاعلا يف ثوحب تبتك دقو ،ةینامثعلا ةلودلا تأشن مدق ةمیدق ةیكرتلا ةلودلاو ةینامعلا ةلودلا نیب ةقلاعلاو
 ىلإ ىدأ يذلا نوعاطلا ضرمل م1773 ماع يف ةرصبلا تضرعت امنیح زرب دقف ةینامثعلا ةینامعلا تاقلاعلل ةبسنلاب مھلأا ثدحلاو ،نیتلودلا نیب
 نم ةرتفلا للاخ يدنزلا ناخ میرك ةدایقب سرفلا اھمجاھ ىتح ھتثراكو ءابولا اذھ عجو نم نوقیفتسی ةرصبلا لھأ دكی ملو ،فلالآا تارشع ةافو
 .تاتشلاو رامدلاو بارخلل تضرعتو ،م1776 ىتحو م1775 ماع
 نود ءادنلا ىبل يذلا يدیعسوبلا دیعس نب دمحأ دیسلا مھمامإو نیینامعلاب ةثاغتسلاا اھلھأو ةرصبلا يلاو للاخ نم ةینامثعلا ةلودلا تبلط انھو
 بكارملا نم ددعو اعفدم 44 نم رثكأب ةدوزم ةریبك ةنیفس 34 نم نوكملا ينامعلا لوطسلأا ةدایقل للاھ ربكلأا ھنبا ةدایقب ھشیج لسرأو ددرت
 .ةریغصلا
 يلاو عم حلص ةدھاعم ىلع عیقوتلاو باحسنلاا ىلإ ناخ قداص يسرافلا دئاقلا رطضا امم اھلوخدو ةرصبلا ةدجن ينامعلا شیجلا عاطتساو
 .نیینامعلا ةیعمب ةنیدملا يف نیینامثعلا
 ذاقنإب ماھسلإا يف ھعنص لیمج سنت مل يتلا ةینامثعلا ةلودلا ىلع رثكأ ھمارتحا ضرف دق دیعس نب دمحأ نامع مامإ لبق نم لیبنلا فقوملا اذھ
 يف يسایسلاو يداصتقلاا نواعتلا قاطن عیسوتو ،نامعل ةیونس ةأفاكم صیصختب يضقی انامرف دیمحلادبع ينامثعلا ناطلسلا ردصأف ،ةرصبلا
 . ةرصبلا ءانیم ةصاخو ةینامثعلا ةلودلا ئناوم يف نوینامعلا راجتلا اھیلع لصحی يتلا تازایتملااو ةقطنملا
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 كلت يف اظوحلم اومن ةرصبلاو طقسم نیب ةیراجتلا تاقلاعلا تدھشو ،دیج لكشب ةینامثعلا ةلودلاو نامعُ نیب ةیدولا تاقلاعلا ترمتسا دقل
 قطانمل كاذنآ كرتشملا ودعلا هاجت نیتلودلا نیب ةیركسعلا ىتحو ةیراجتلاو ةیسایسلا حلاصملا ةناتمو ةوق ىلإ قئاثولا نم ریثكلا ریشتو ،ةرتفلا
 .2مھذوفن
 ينامعلا ماملإا نمز )م1103-1099( ةرتفلا يف مكح يذلا يناثلا نامیلس ناطلسلا نمز يف نیینامعلاو نیینامثعلا نیب تاقلاعلا ركعتت نأ تداك
 لاحتنم اباطخ ھلاسرإب نیتلودلا نیب ةقلاعلا ركعی نأ دارأ نیدقاحلا ةاشولا دحأ نأب برعلب ماملإا ملع امدنع كلذو يبرعیلا ناطلس نب برعلب
 كلذب برعلب ماملإا ملعی نأ الله ةدارإ تءاش نكلو ،ةینامثعلا ةلودلاو ينامثعلا ناطلسلل ةءاسإ ھیف ينامثعلا ناطلسلا ىلإ برعلب ماملإا مساب
 3رملأا ةقیقح اھیف حضوی مظعلأا ردصلا ىلإ ةلاسر لسریو
 رظن تفلا نأ شیتآ ناھروأ روتكدلا يلع لضف ھل نم ينم بلطف ،لكشلأا نم لكشب اھیف بتكی مل نیتلودلا نیب ةیفاقثلاو ةیملعلا تاقلاعلا نكلو
 قیرطلا ةیادب تاقیرولا هذھ نوكت امبرلو ،لاجملا اذھ يف بتك نم دجأ مل رملأا ةقیقح يفو ،بناجلا اذھب ةیانعلا ىلإ نیثحابلاو ءاملعلا ةداسلا
 .لاجملا اذھب ةیانعلل ىلاعت الله ھقفو نمل
 :يلاتلا وحنلا ىلع انثیدح نوكیسو ،مھتافنصمو ملعلا لھأ امھیف رشتنا نیعمتجم نیب ةقلاعلا زكرت ماركلا ةداسلا اھیأ مكیدیأ نیب يتلا انتقروو

 تاعمتجملا نیب يفاقثلا لدابتلاو يملعلا نواعتلا ةیمھأ -1
 .يفاقثلا لدابتلاو يملعلا نواعتلا تاقوعم -2
 .نیینامثعلاو نیینامعلا نیب يفاقثلا لدابتلاو يملعلا نواعتلا ھجوأ -3
 .يفاقثلا لدابتلاو يملعلا نواعتلا ةدایزل تاحرتقم -4

 .مكلو يل قیفوتلا الله لأسأو
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

 
2 طقسم  – 2012 م ةعبطلا ، )نامع ةنطلس ( ةینطولا تاظوفحملاو قئاثولا ةئیھ ،ةیداصتقلااو ةیركسعلاو ةیسایسلا بناوجلا يف ةینامثعلا ةینامعلا تاقلاعلا  ىلولأا  .-  :رظنا

1775-1866  نب بیبح نیَثحابلل - نم ةینامثعلا ةینامُعلا و،سوباق ناطلسلا ةعماج ،ریتسجام ةلاسر ،ةیسرافلا دمح تنب ةیكرت ،م تاقلاعلا 1856 -1744  ةیكرتلا ةینامعلا تاقلاعلاو
امج ھتفاضتسا يذلا ةیناسنلإا مولعلل يناثلا يلودلا يملعلا رمتؤملا يف ارخؤم اھب اكراش نیذللا ،يبوتلا دیمح نب دمحأو ،يداھلا نوھرم يف تابوكیك نیدلا ءلاع ابنلأا ةع

سرام 2019  31-29  . نم ةرتفلا للاخ ةیكرتلا ایلاطنأ ةظفاحم
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ÖZET 

Son yıllarda kamu, özel ve sivil toplum kuruluşlarının yönetiminde yaygın olarak kullanılmaya 
başlanan stratejik yönetim kavramı ile birlikte stratejik yönetim sürecinin temel kavramlarından olan misyon 
ve vizyon kavramları da yaygın olarak kullanılmaktadır. Bu iki kavramın doğru bir şekilde kavranarak 
paydaşlar ve çevreye iletilmesi stratejik yönetim bakımından önem arz etmektedir. Piyasa koşullarının ve 
rekabet ortamının değişmesi ile birlikte işletmelerin varlıklarını devam ettirebilmeleri kendilerini ifade 
etmekte kullandıkları ve diğer işletmelerden farklılaştıkları vizyon ve misyon bildirilerini önemli hale 
getirmektedir. İşletmelerin küresel anlamda değer taşıyan misyon ve vizyon ifadeleri etkinliklerini artırmada, 
varlıklarını devam ettirmede ve rekabete ayak uydurmakta önemlidir. Yöneticiler, hissedarlar, çalışanlar, 
müşteriler ve paydaşlar tarafından paylaşılan vizyon ve misyon oluşturulması organizasyonlar için yol 
gösterici olacaktır. Ayrıca organizasyonun davranış ve eylemlerine yön vererek varlıklarını devam 
ettirmesine katkılar sağlaması açısından da önemlidir. Stratejik yönetim sürecinde misyon ve vizyon 
ifadelerinin açık ve net bir şekilde oluşturulmasının yanı sıra tüm etkileşenlere bildirilmesi ve paylaşıma 
açma girişimleri diğer işletmelere karşı başarı farkını ortaya koymakta oldukça önemlidir. 

Bu çalışmada stratejik yönetim sürecinden bahsedilerek stratejik yönetimde vizyon ve misyon 
ifadelerinin önemi üzerinde durulmuştur. Vizyon ve misyon ifadelerinin işletmelere katkılarına değinilmiş 
olup paydaşlara iletilmesi hususunda farkındalık yaratılmak amaçlanmıştır. Ülkemizde BİST100 endeksinde 
işlem gören işletmelerin söz konusu ifadelerini iletmede web sitelerini kullanma durumları araştırılarak web 
sitelerinde bu ifadelere yer verenler de ise bu ifadelere kaç adımda ulaşılabildiğinin analizi yapılmış olup 
ifadeleri paydaşlara iletme hususuna verilen önem anlaşılmaya çalışılmıştır. 

Anahtar Kelimeler: Stratejik Yönetim, Vizyon, Misyon, BİST 
 

  



AVRASYA SOSYAL VE EKONOMİ ARAŞTIRMALARI DERGİSİ (ASEAD) 
EURASIAN JOURNAL OF SOCIAL AND ECONOMIC RESEARCH (EJSER) 

 
 

 
ASEAD VI. ULUSLARARASI SOSYAL BİLİMLER SEMPOZYUMU 2-4 Kasım 2019 Lara ANTALYA 

 

55 

 
THE ROLE AND IMPORTANCE OF VISION AND MISSION IN STRATEGIC 

MANAGEMENT: BİST100 EXAMPLE 
 
 

Yakup Bahadır YÜCEL 
İlknur YÜCEL 
Gamze ALAR 

 
ABSTRACT 

In recent years, the concept of strategic management, which is widely used in the management of 
public, private and non-governmental organizations, as well as mission and vision concepts, which are the 
basic concepts of strategic management process, are widely used. Transmitting these two concepts into the 
stakeholders and the environment is important in terms of strategic management. With the change in the 
market conditions and the competitive environment, the fact that the enterprises can continue their existence 
makes them important to express their vision and mission statements that they use to express themselves and 
differentiate from other enterprises. The mission and vision statements of businesses that are of global value 
are important in increasing their activities, maintaining their existence and keeping up with the competition. 
It will be a guide for organizations that create vision and mission shared by managers, shareholders, 
employees, customers and stakeholders. It is also important for the organization to contribute to the 
continuation of its assets by guiding its behavior and actions. In the strategic management process, not only 
the creation of mission and vision statements in a clear manner, but also the disclosure and disclosure to all 
interactors are crucial to reveal the difference in achievement against other enterprises. 

In this study, the importance of vision and mission statements in strategic management are 
mentioned. The contributions of the vision and mission statements to the enterprises are mentioned and it is 
aimed to raise awareness about the communication to the stakeholders. In our country, in the BİST100 index 
of the companies used to communicate the expressions of the use of web sites to investigate the terms of 
those statements in those web sites in the expression of how many steps can be reached in this statement has 
been tried to understand the importance given to the stakeholders. 

Keywords: Strategic Management, Vision, Mission, BİST 
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ÖZET 

Küreselleşme sürecinin sınırlarını belirleyen ve ona yön veren kapitalist sistemin temelinde dünya 
geneline hakim olma arzusu yatmaktadır. Yegane amacı sermaye birikimi ve kar maksimizasyonu olan, 
toplum yerine bireyin zenginliğini amaçlayan kapitalist sistem her dönemde var olmaya çalışmaktadır. Bu 
sebeple kendine özgü değerleri bulunan ve temeli İslam inanç sistemine dayanan tarihsel bir örgütlenme olan 
ahilik, var olan bu kapitalist sisteme karşı bir çözüm sunması açısından oldukça öneme sahiptir. 

Nitel bir çalışma olan bu araştırmada literatür tarama yönteminden yararlanılmış olup ilgili 
kaynaklardan ahiliğin doğuşundan yok oluşuna kadar geçirdiği evreler hakkında bilgi verilip tüm dünyaya 
egemen olan kapitalist sistem ile karşılaştırma yapılmıştır. Elde edilen bilgiler doğrultusunda kapitalist 
sistemin oluşturduğu bunalımları atlatabilmek adına İslam’da ahlakın esasiyeti düşünüldüğü zaman içerdiği 
değer yargıları ve işleyiş şekli ile ahilik gibi güçlü bir tarihsel yapıdan yararlanılması gerektiğine vurgu 
yapılmıştır. 

Anahtar Kelimeler: Ahilik, Ahi Teşkilatı, Kapitalizm, Kapitalist Sistem 
 

THE STATION OF SOLUTION AGAINST THE CAPITALIST SYSTEM:  
AHILIK ORGANIZATION 

ABSTRACT 

At the basis of the capitalist system that determines and directs the boundaries of the globalization 
process lies the desire to dominate the world at large. The capitalist system, whose sole purpose is capital 
accumulation and profit maximization, aims at the wealth of the individual rather than society, tries to exist 
in every period. Therefore, ahilik, which is a historical organization with its own values and based on the 
Islamic belief system, is very important in terms of providing a solution against this existing capitalist 
system. 

In this study, which is a qualitative study, the literature scanning method has been utilized and 
information has been given from the relevant sources about the stages of the birth of Ahiah until its 
disappearance and a comparison has been made with the capitalist system that dominates the whole world. In 
the light of the information obtained, it is emphasized that in order to overcome the crises created by the 
capitalist system, when the essence of morality in Islam is considered, it is necessary to benefit from a strong 
historical structure such as ahilik with its value judgments and functioning. 

Keywords: Ahi, Ahi Organization, Capitalism, Capitalist System 
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ÖZET 
Araştırmada, çimento sektöründe faaliyet gösteren ve BİST’e koteli şirketlerin etkinlik seviyeleri 

tespit edilmeye çalışılmıştır. Çalışmada kullanılan veriler şirketlerin 2012 – 2016 yıllarına ait periyodik 
olarak yayınladıkları faaliyet raporlarından faaliyet alanı ve sonuçlarına ilişkin verilerden derlenmiştir. Bu 
kapsamda BİST’e kote olmuş çimento şirketlerinin göreceli etkinlikleri etkinlik analizlerinde sıkçı kullanılan 
Veri Zarflama Analizi (VZA) ile ölçülmüştür. Analiz Ölçeğe Göre Değişken Getirili Model temelinde 
yapılmıştır. Karar verme birimi olarak alınan şirketlerin 2012 – 2016 yıllarına ait verileri üzerinden; personel 
sayısı, toplam aktif değeri ve toplam maddi duran varlık girdi olarak; net satışlar ve net kar oranları da çıktı 
olarak kullanılmıştır. Etkinlik sonuçlarına göre etkin olmayan karar verme birimlerine etkinlik sınırını 
yakalayabilmeleri için iyileştirme oranları verilmiştir.  

Anahtar Kelimeler: Çimento, VZA, Etkinlik. 
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ÖZET 

Melek yatırım alternatif finansın geliştirdiği en yenilikçi finansman yöntemlerinden biridir. Amerika 
ve Avrupa’da ciddi bir gelişme zemini bulan yöntem ülkemizde henüz yeteri kadar bilinmemekte buna 
paralel olarak gelişememiştir. Melek yatırımcı, erken aşamada müteşebbislerin fikirlerine ve iş fırsatlarına 
finansman desteği sağlayarak yatırım yapan, girişimin büyümesine ve gelişmesine hem sermaye hem tecrübe 
desteği sağlayan kişileri ifade etmektedir. Bu yatırımlar ortaklık sağlamak şeklinde olduğu gibi kâr amacı 
gütmeyen yatırımlar şeklinde de destekler sağlamaktadır. Bu nedenle melek yatırımcılar özel bir yatırımcı 
tipi ve vizyonu olan bireyler olarak değerlendirilmektedir. Bu kapsamda çalışmada amaç, melek yatırım 
kavramının tanıtılması ve yüksek oranda finans/girişimcilik eğitimi almış öğrencilerin melek yatırım 
hakkında bilgi düzeylerinin araştırılması olarak belirlenmiştir. Anket yöntemiyle elde edilen verilere yapılan 
frekans analizi ve bağımsız örnekler t-testi sonuçlarına göre öğrencilerin melek yatırımcılık hakkında bilgi 
düzeyleri ve farkındalıkları çok düşük seviyelerde izlenmektedir. Ayrıca cinsiyet ve yaş gibi gruplar arası 
değişimlerde herhangi önemli bir farklılık tespit edilememiştir.  

Anahtar Kelimeler: Melek Yatırım, Alternatif Finans, Yatırım, İslami Finans 
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ABSTRACT  

Insider trading as a potential violation of stock market efficiency attracted the attention of academics, 
professionals, and policymakers alike. More specifically, the recent studies focus on the insider trading 
behavior in financial institutions as bankers were at the heart of the debate after the crisis of 2007-2008. This 
paper provides a comparison of corporate insider trading by comparing the trading behavior of insiders in 
financial firms with the behavior of insiders in non-financial firms listed in Borsa Istanbul which is the main 
stock exchange in Turkey. The data provided by Turkey’s Central Securities Depository contains the number 
and volume of insiders’ buy and sell transactions during the period 2008 – 2015. A mean comparison 
analysis shows that there is a statistically significant difference in mean value of transactions among two 
groups. This indicates that insiders in financial institutions trade more frequently and in larger amounts. 
These results have important implications for regulatory authorities.  

JEL Classification: G14, G20, G38 
Keywords: Borsa İstanbul, Emerging Markets, Insider Trading, Efficient Market Hypothesis 
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ABSTRACT 
Current account balance is an important indicator of a country’s macroeconomic performance and 

long-lasting deficits in current account might lead a country into a macroeconomic crisis. Current account 
balance can simply be defined as the difference between national savings and investment. This accounting 
identity suggests that demographic factors could strongly affect the current account balance. According to 
the life cycle hypothesis of consumption, individuals plan their decision of consumption and savings over 
their life cycle. Thus, individuals tend to borrow when they are young, save when they are working or 
middle aged and consume their savings when they become old. This hypothesis of consumption suggests 
that as the share of working age population increases (decreases) relative to young and old population, the 
national savings of a country is expected to increase (decrease). Moreover, it is known that credit constraints 
are more common in developing countries relative to developed ones and their integration with international 
financial market is limited. This idea suggests that it is more difficult for developing countries to reach 
international funds if their national savings are low. In this context, this paper provides an empirical 
investigation of the effects of demographic characteristics on the current account balance for a large sample 
of developing countries. The empirical results show that countries with a low share of working population 
are indeed more likely to suffer from current account deficits.  

Keywords: Current Account, Demographics, Life-Cycle Hypothesis 
 

 
 

  



AVRASYA SOSYAL VE EKONOMİ ARAŞTIRMALARI DERGİSİ (ASEAD) 
EURASIAN JOURNAL OF SOCIAL AND ECONOMIC RESEARCH (EJSER) 

 
 

 
ASEAD VI. ULUSLARARASI SOSYAL BİLİMLER SEMPOZYUMU 2-4 Kasım 2019 Lara ANTALYA 

 

61 

 
ARZ-I MEV’UD BAĞLAMINDA GALİBİ OLMAYAN SAVAŞ VE 

BÜYÜK ORTA DOĞU POJESİ 
 

 
Doç. Dr. Muharrem YILDIZ 

dr.m.yildiz007@hotmail.com 
 

ÖZET 

Günümüz Yahudi konjonktüründe sıkça dillendirilen bir siyasi kavram hâline getirilen ve 
Siyonizm’in kızıl elması diyebileceğimiz Arz-ı Mev’ud yani İsrail Oğullarına Tanrı Yahova’nın vaadetmiş 
olduğu kutsal toprak Kudüs ve çevresi olan Kenan diyarı. Nam-ı diğerle Filistin. Üç Semavi Din için önem 
ve kutsallık arz eden Kudüs. Yahudiler için; Hz. İbrahim Hz. Musa, Hz. Davud ve Oğlu Hz. Süleyman’ın 
Devleti olan Birleşik Krallık İbrani Devleti. Hrıstiyan Dünyası İçin; Tanrının Oğlu Îsa’nın acımasız işkence 
altında kanının dökülerek Çarmıha gerildiği ve üç gün sonra tekrar diriltilerek göğe yükseldiği arz. 
Müslümanlar için de; İslam Peygamberi Hz. Muhammed (s.a.s)’in Mirac’a yükseldiği mübarek belde. Tarih 
boyunca kanın durmadığı katliamlara, sürgünlere, zulümlere sahne olan bölge de, ne yazık ki bu günde 
benzer olaylara farklı yönleri ile şahit olunmaktadır.  

Bu coğrafya üç din mensuplarının da vazgeçemediği bir kutsal bölgedir. Osmanlı’nın bir manga 
askerle idare ettiği bu bölgede, tümen tümen askerlerle Büyük Orta Doğu Projesi adına kan akıtılmaktadır. 
Bu topraklarda kanın durması insanların barış içinde yaşayabilmeleri için, tek çözüm üç kutsal dinin 
mensuplarınca; her türlü silahtan arındırılmış, barış içinde yaşanılan, vizesiz, silahsız rahatça gelinip ziyaret 
edilen, her farklı etnik ve inanç grubunun huzur içinde ibadet ettiği, ayinlerini serbest bir şekilde huzur 
içinde endişe duymadan yapabildikleri, insanlığın ortak bir mirası olarak kabul edilmesidir. Bu çalışma 
kapsamında bölgenin tarihi geçmişine doğru “Dinler Tarihi” açısından kısa bir gezinti yapılacaktır.  

Anahtar Kelimeler: Kudüs, Arz-ı Mev’ud, Orta Doğu, Kenan Diyarı 
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ÖZET  

Matta’da “Hirodes öldükten sonra, Rab’bin bir meleği Mısır’da Yusuf’a rüyada görünerek, «Kalk!» 
dedi. «Çocuğu ve annesini al, İsrail diyarına dön. Çünkü çocuğu öldürmek isteyenler öldü.»21Bunun üzerine 
Yusuf kalktı, çocuğu ve annesini alıp İsrail diyarına döndü. 22Ama Yahudiye’de Hirodes’in yerine oğlu 
Arhelas’ın tahta geçtiğini duyunca oraya gitmekten korktu. Rüyada aldığı buyruğa uyarak Celile bölgesine 
gitti. 23Oraya varınca Nasıra denen kente yerleşti. Bu, peygamberler aracılığıyla bildirilen, «O’na Nasıralı 
denecektir» İsa’nın, ailesiyle Nasıra’ya taşındığında peygamberlerin söylediklerini yerine getirdiği, Nasıra 
olarak adlandırılacağı söylenir. Bu terimin benzersizliği ve Eski Ahit’te hiçbir yerde bulunmayan Nasıra 
kenti nedeniyle birçok görüş öne sürülmüştür. 

Bütün Matta İncili, İsa’yı Kutsal Yazılar ışığında veya Hristiyanların Eski Ahit olarak adlandırdığı 
şekilde tasvir eder. Matta İncili “Eski Ahit’in yaygın kullanımı” içeriyor bu durum birçok kişinin İncil’in 
Yahudi anlayışına yönlendirmesine yol açıyor.  Buna dayanarak, Eski Ahit’in kullanımı ile ilgili “ilk 
okuyucu Yahudi Hristiyanlardı” diye düşünüldü.  Dolayısıyla Matta, İsa’yı Yahudilerin beklediği kişi olarak 
sunmak için Kutsal Yazıları kullanır. İsa yalnızca Yahudi halkı tarafından beklenmiyordu, aynı zamanda 
Mesih olarak onlar için çok şey başardı. Yahudi bir Hristiyan olan Matta, İsa’nın Mesih olduğuna 
inanıyorsa, Kutsal Yazılar, İsa’nın Mesihliği için sahip olduğu en iyi delildir. 

Matta’nın teolojisinin temel anahtarı; İsa, tüm Tanrı’nın amaçlarını yerine getirmeye başlamıştır.  İsa, 
Kutsal Yazılardaki her şeyin yerine getirilmesidir, bu yüzden Matta bu Müjde’yi Yahudilere yazar. “Matta 
için İsa’nın doğumu, kehanetlerin öngördüğü önceden belirlenmiş bir planın parçasıdır.  Bu nedenle, söz 
konusu kehanetlerin alıntılanması Matta tarafından yalnızca İsa’yı Mesih olarak kanıtlamakla kalmayıp, aynı 
zamanda Tanrı’nın planını da göstermek için sunulan kanıtlardır. Tanrı, Matta’nın bu Müjde’de sunduğu 
planında ortaya çıkar. 
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NAZARENE JESUS’S BACKGROUND 

 

 

Asst. Prof. Dr. Hülya ÇETİN 
Çanakkale Onsekiz Mart University 

 

ABSTRACT 

In Matthew 2:23 Jesus is said to have fulfilled what the prophets spoke when he and hisfamily moved 
to Nazareth, that he shall be called a Nazarene. Due to the uniqueness of this term and the town of Nazareth 
being found nowhere in the Old Testament, multiple views have been proposed. These views include Jesus 
of the despised town of Nazareth, Jesus as a Nazirite, and Jesus as the branch from Isaiah 11:1. Each of these 
views propose their own interpretation of this Old Testament citation. However, these views often do not 
acknowledge the possibility of multiple meanings intended by Matthew, thus ignoring the depth and purpose 
behind Matthew’s portrayal of Jesus as the one who fulfills the Old Testament Scriptures. 

The entire Gospel of Matthew depicts Jesus in the light of the Scriptures or as Christians call it the 
Old Testament. The Gospel of Matthew contains the yaygın widespread use of the Old Testament bu, which 
leads many to refer to the Jewish understanding of the Bible. Based on this, it was thought that the first 
reader of the Old Testament was Jewish Christians. Matthew therefore uses the Scriptures to present Jesus as 
the person the Jews are waiting for. Jesus was not only expected by the Jewish people, but also 
accomplished much for them as Christ. If Matthew, a Jewish Christian, believes that Jesus is the Messiah, 
then the Scriptures are the best evidence for Jesus Christ. 

The key to Matthew’s theology; Jesus has begun to fulfill the purposes of all God. Jesus is the 
fulfillment of everything in the Scriptures, so Matthew writes this Gospel to the Jews. “For Matthew, the 
birth of Jesus is part of a predetermined plan predicted by prophecies. Therefore, the citation of these 
prophecies is not only proof by Matthew that Jesus is the Messiah, but also to show God’s plan. God appears 
in Matthew’s plan in this Gospel. 

Keywords: Matthew, Jesus, Nazareth, New Testament 
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SİNEMADA KADRAJ DIŞI ALANLARIN ANLATIYA ETKİSİ:   

YOZGAT BLUES FİLMİ ÖRNEĞİ 
 
 

Eda ARISOY 
Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi  

İletişim Fakültesi Radyo Televizyon ve Sinema Bölümü 
 

 
ÖZET 

Sinema insanın duyularına erişebilen bir sanattır. Bunu yaparken kadraja sığdırdıkları ile bir anlatı 
oluşturup, izleyende bir takım duyumsamalara yol açar. Sinemanın anlatı alanını oluşturan sinematografik 
unsurların kullanım şekilleri bu bağlamda önem taşımaktadır. Seyirci sinemada, alışkın olduğu dış 
uyaranların gerçek hayattakinin tersi ya da aykırı şekliyle karşılaşması halinde, düşünsel alanını genişleterek 
izlediklerine farklı anlamlar yüklemeye başlamaktadır. İzleyici bu farklılaşmanın nedenini bulmanın peşine 
düşer ve film evreninde yeni açılımlarla karşılaşır. Kameranın insan gözü gibi dolaşabilme özelliği sinemayı 
anlatım şekli açısından zenginleştiren sinematografik faktörlerden en önemlisidir. Sinemada anlatıyı 
oluşturan temel unsur görüntüdür. Bu nedenle diğer sinematografik unsurların görüntüyü destekler şekilde 
filme katkısı, anlatısal çeşitliliğin oluşmasına olanak tanır. Kadraj, sinematografik anlatının sınırlarını 
belirler, yönetmenin göstermeyi ya da duyumsatmayı tercih ettiği kadarını çerçeveleyerek izleyici ile filmin 
bağını kuran temel birimdir. Ancak kimi zaman, kadraj dışında kalan sinematografik unsurlar, yönetmenin 
bu tercihi nedeniyle yeni anlamlar meydana getirebilmektedir. Bu çalışma, yönetmen tarafından kadraja 
alınmayan ancak anlatısı kadraj dışında devam eden sahnelerin  izleyicide oluşabilecek duyumsamalara 
ilişkin bir analizini hedeflemektedir. Çalışma için, kamera açıları dar, genel planlardan sakınan bir 
sinematografinin hakim olduğu, Yozgat Blues (Mahmut Fazıl Coşkun, 2013) filmi seçilmiştir. Dingin bir 
anlatı sergileyen film, minimal kadraj planlaması ile de çalışma için uygun bulunmuştur. Ek olarak, filmde 
yer alan, görüntü dışındaki diğer sinematografik unsurların da kadraj dışı anlatıma katkısının açıklanabilir 
nitelikte olması, film seçimini desteklemiştir. Bu çalışmada, filmlerde kadraj kullanımının yol açtığı 
farklılaşmayı ortaya koymak için, kavramlar aracılığı ile film analizi yapılmıştır. 
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TÜRKİYE SOSYALİST HAREKETİNDE  

ERKEN DÖNEM YABANCI SERMAYE TARTIŞMASI 1950 
 
 

Dr. Öğr. Üyesi Eren EFE 
İstanbul Gelişim Üniversitesi 

Yeni Medya Bölümü 
 erefe@gelisim.edu.tr 

 
ÖZET 

Bu çalışma 1950 yılında çıkarılan Nuhun Gemisi ve Gerçek adlı iki sosyalist yayın organında Marshall 
Yardımları üzerinden yürütülen yabancı sermaye tartışmasını incelemektedir.  

1945-1950 dönemi Türkiye’nin önemli dönüşümleri yaşadığı bir zaman aralığını ifade etmektedir. Çok 
partili yaşama geçiş dönemi olarak adlandırılan bu zaman dilimi, genel olarak liberalleşme ve demokratik 
geçiş süreci olarak anılmaktadır. Ancak 1946 Aralık ayında çok partili yaşamın sunduğu olanakları kullanan 
sol-sosyalist kesimlerin sendika, parti ve gazetelerinin kapatılması, daha başından bu dönemin sola kapalı 
olduğunu göstermiştir.  

Bahsi geçen bu iki yayın organı, 1946 sonrasında siyasal ve sendikal olarak alandan tasfiye edilen 
sol/sosyalist hareketin kısıtlı da olsa basın yayın alanı üzerinden kendisini ifade etme çabası olarak 
değerlendirilmektedir. Sol hareket tarafından çıkarılan bu iki farklı yayın organı, iki farklı siyasal hattı temsil 
etmesi bakımından önemlidir. Tartışmanın tarafların biri Esat Adil önderliğindeki TSP çevresinin yayın 
organı olan Gerçek Gazetesi diğeri ise TKP’nin yayın organı niteliğinde olan Nuhun Gemisi dergisidir. Bu 
iki farklı siyasal hattın yabancı sermaye üzerinden yürüttükleri tartışma, aslında Türkiye’de sosyalizmim 
nasıl kurulacağına ilişkin iki farklı görüşün ifadesidir. Sol hareketin erken dönemde yaşadığı bu bölünme 
Türkiye’de sonraki yıllarda solun gelişimini de etkilemiştir. 

Döneme ilişkin çalışmaların büyük oranda DP ve CHP merkezli olduğu görülmektedir. Ancak 
kanımızca gözardı edilse de sol/sosyalist hareket tek parti dönemi sonrası önemli bir siyasal aktör 
konumundadır. Çalışmamız sosyalist hareketin bu dönem yaşadığı tartışma ve ayrışmaları ve ülke 
meselesine bakışını anlamak amacındadır. Ayrıca oldukça canlı bir polemiğin incelenmesinin basın-yayın 
tarihimiz açısından da önemi bulunmaktadır. 
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YAŞLILIĞIN SİNEMADA TEMSİLİ: “Kabadayı” ve “Gran Torino” Örnekleri 

 
 

Dr. Öğr. Üyesi Volkan YÜCEL 
İstanbul Kent Üniversitesi 
bvolkanyucel@gmail.com 

  
ÖZET 
Yaşlılık toplumda görmezden gelinen bir kategoridir. Toplumda yaşlılar çoğunlukla işlevsiz bulunur. 

Erkekler açısından yaşlılık daha farklı zorluklar içerir. Yaşamı boyunca kabadayılık yapmış ya da suçla iç 
içe olmuş bir erkeğin kocaması ya da bunaması, kendi kendisine yetemez hale gelmesi çok zor bir süreçtir. 
Bu süreç sadece yaşlanmanın doğal sonucu olarak toplumdan çekilmeyi içermez, aynı zamanda tüm hayatı 
boyunca kişiliğini sertlik ve yeterlilik üzerine kurmuş bir otoritenin çöküşünü de içerir. Türk sinemasında 
yaşlılığın ya da yaşlanmış kişilerin acı çekişlerinin birçok filmde ele alındığı söylenebilir. Bu filmler 
arasında önemli bir yere sahip olan Y. Turgul’un Kabadayı’sındaki (2007) Ali Osman (Ş. Şen) karakteri, 
erkekliğin işlevsizleşmesi ve yaşlılıktaki sancısı açısından başarılı bir örnektir. Nesli tükenen kabadayılardan 
Ali Osman yıllar sonra varlığından haberdar olduğu oğlunu korumak zorunda kalır. Benzer biçimde Gran 
Torino’daki (C. Eastwood, 2008) Walt Kowalski karakteri de yaşlı bir Kore Gazisi olarak suçun içine son 
kez çekilmektedir. Bu çalışmada her iki filmden yararlanılarak farklı toplumlardaki yaşlılığa ve yaşlı 
erkeklere bakış biçimi karşılaştırılacak ve filmler analiz edilerek erkekliğin yaşlılıktaki temsili 
değerlendirilecektir. 
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INSTAGRAM’DA SÖMÜRÜLEN ÇOCUKLAR SORUNU 
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ÖZET 

Çocuk bazen aileler tarafından bir yatırım aracı olarak görülebilmektedir. Özellikle sanat ve kültür 
etkinliklerinde çalıştırılabilecek yetenekleri olan çocukların aileleri tarafından sömürülmeleri riski vardır. Bu 
çalışmada Instagram için kullanılan çocukların karşılaştığı sorunlar incelenmiş ve bu sorunlar için çözümler 
aranmıştır. Çocuk oyuncu olmak hayli popüler bir iştir ve dijital içerik üreticisi anneler, takipçiler tarafından 
popüler bulunmakta ve sosyal ağlarda onaylanmaktadır. Ekranda ebeveynleri tarafından sömürülen çocuklar 
için; Instagram ve YouTube’daki en popüler çocuk hesapları incelenecek, ekran görüntüleri alınacak ve 
çekimlerdeki içerikler incelenecektir. Instagram Annesi (Ebeveyni), Blogger Anne ya da YouTuber Anne 
olarak nitelenen kişiler ve onların çocuklarıyla ilişkilerine yönelik tartışmalar, araştırmalar ve basın 
yansımalarından yararlanılacaktır. Bu amaçla nitel çalışma yöntemi benimsenecek ve film ve dizi sektöründe 
çalışan ekiplerle görüşmeler yapılacaktır.  
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ÖZET 

Ahşap, sürdürülebilir ormancılık yaklaşımıyla yetiştirilen ağaçlardan temin edilen kaynağı 
yenilenebilir tükenmez bir doğal malzemedir. Doğası gereği sahip olduğu anatomik yapısı ve kimyasal 
bileşimi ile fiziksel özellikleri ve mekanik özellikleri çerçevesinde değişik amaçlarla farklı şekillerde 
kullanılabilen çok yönlü ve işlevsel bir malzeme olan ahşap, insanlığın ilerlemesinde ve medeniyetin 
gelişmesinde öncü rol oynamıştır. İnsanlar tarih boyunca ihtiyaçlarının karşılanmasında ve gereksinimlerinin 
giderilmesinde ahşabı yaygın olarak kullanmışlardır ve geniş bir yelpazede ahşaptan faydalanmışlardır. Bu 
bağlamda, uygarlık gelişimine büyük katkı sağlayan ahşap, geçmişten günümüze tüm kültürlerde aynı veya 
benzer şekilde kullanılmak suretiyle hem bir malzeme olarak popüler bir rağbet görmüştür hem de bir varlık 
olarak ortak bir kabul numunesi hüviyetiyle kanıksanmıştır. Çünkü ahşap, insanların ihtiyaçlarını karşılamak 
ve gereksinimlerini gidermek üzere envai çeşit eşyalarla araç-gereçlerin imalatı kapsamında kullanılan bir 
malzeme olduğu gibi, insanların duygu ve düşünceleri ile tutum ve davranışlarını etkileyen bir varlıktır. 
Dolayısıyla, doğal ve organik bir malzeme olan ve değerli bir varlık olan ahşap, birbirleriyle iletişim halinde 
bulunan insanların yaşama dair görüş ve algı ile algısal eylem ve bilişsel farkındalık perspektifinde 
birbirlerinden etkilenmelerinde öne çıkan ve farklı kültürlere sahip toplumlar arasında ya da aynı kültürün 
farklı kuşakları arasında bir iletişim kurulmasını sağlayarak etkileşimin gerçekleşmesine aracılık eden bir 
konumdadır. Buna göre, ahşabın tüm mevcudiyetiyle seçkin bir kültürlerarası etkileşim aracı olduğuna atfen 
kaleme alınan bu yazı, “kültürlerarası etkileşimde ahşabın önemi” temasını merkeze almak suretiyle, 
kültürlerarası etkileşim aracı olan ahşabın “Değerli bir Nesne” olarak kabul edilip özümsenmesi bağlamında, 
ahşapsever yaklaşım esas alınarak hazırlanmıştır. 
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ABSTRACT 
Ключевым поводом нашей статьи явился юбилей – 150 летие со дня рождения академика и 

востоковеда В. В. Бартольда, отмечаемый в России в 2019 г. В фондах Института рукописи 
Национальной библиотеки Украины имени В.И. Вернадского сохранилось 10 писем В.В. Бартольда 
(1869–1930), адресованных А.Е. Крымскому (1871–1942), а в фондах Санкт-Петербургского архива 
Российской академии наук – 7 ответных писем А.Е. Крымского. Дошедшая до нас переписка 
охватывает двадцатилетний период – с 1908 по 1928 г. Основное внимание уделено их 
эпистолярному наследию 1920 гг. Эпистолярное наследие А.Е. Крымского и В. В. Бартольда имеет 
огромное историко-научное и культурное значение в истории российского и украинского, а также 
европейского востоковедения. 

The article analyzes the unpublished correspondence between V.V. Bartold and A.E. Krymsky 
during the period from 1908 till 1928. It contains valuable data which helps us to reconstruct main trends of 
the academic life and to have a better understanding of the problems which occurred in the field of Oriental 
studies in Russia in the 1908-1928 s. The correspondence of these distinguished scholars shows that they 
shared obvious common sympathy and similar professional interests. The letters of V.V. Bartold and A.E. 
Krymsky confirm that their primary concern was the state of Oriental studies and the system of education.  

Keywords: Russia, Ukraine, East, Oriental Studies, Epistolary Heritage, The Islamic World. 

 
4 The study was conducted within the framework of the grant of the Russian Foundation for Basic Research 
(RFFI) No. 18-09-00331 “The Epistolary Heritage of Russian Orientalists at the Turn of the Century: 
Correspondence of A. Y. Krymsky, V.V. Rosen, F.E. Korsсh, V.A. Zhukovsky, S.F. Oldenburg, V.V. 
Bartold, N.A. Mednikov, P.K. Kokovtsоv, V.F. Minorsky (1890–1930s)”. 
 



AVRASYA SOSYAL VE EKONOMİ ARAŞTIRMALARI DERGİSİ (ASEAD) 
EURASIAN JOURNAL OF SOCIAL AND ECONOMIC RESEARCH (EJSER) 

 
 

 
ASEAD VI. ULUSLARARASI SOSYAL BİLİMLER SEMPOZYUMU 2-4 Kasım 2019 Lara ANTALYA 

 

70 

 
NAHÇIVANIN TUNÇ ÇAĞI SERAMİKÇİLİK SANATI 

 
 

Doç. Dr. Toğrul HALILOV  
Azerbaycan Milli Bilimler Akademisi  

Nahçıvan Bölümü  
x.toqrul@gmail.com 

 
ÖZET 
Seramikçilik, kilin özel bir biçime dönüştürülmesi ve özel bir biçimde pişirilmesine bağlı olarak 

yapılan meslek, sanat dalıdır. İnsanların toprağı pişirmesi, pişirilmiş topraktan çeşitli ürünlerin yapılmasıyla 
seramikçilik sanatının gelişimi başlamıştır. Seramikçilik, Nahçıvan’ın en eski sanat alanıdır. Nahçıvan`da bu 
sanat alanının gelişim tarihi Neolitik çağından (M.Ö. VII binyılda) başlıyor. Neolitik ve Kalkolitik 
çağlarından farklı olarak Tunç çağında seramikçilik gelişerek ev sanatı dışına çıkmış, uzmanlaşmış üretim 
alanına dönüşmesi sonucu mamüllerin yapılmasında, pişirilmesinde, desenlenmesinde farklılıklar 
sergilenmiştir.  Bu dönemde Azerbaycan’ın diğer  toprakları gibi Nahçıvan da önemli bir sanat merkezi 
olmuştur. Seramik ürünler boyut, biçim, desen, yapıldığı malzeme ve yapılış teknolojisine göre bir-birinden 
farklılık oluşturmuştur. Onların kalitesi ile yanı sıra çeçitleri de artmışdır. Nahçıvan seramikçilerinin yapmış 
olduğu kil kaplar, sofra veya mutfak seramiği olmak üzere iki gruba ayrılmaktadır. Seramiklerin 
süslenmesinde  geometrik, zoomorf, nebati, antropomorfik v.b desenler kulanılmıştır. Onlar basit ve 
karmaşık kompozisiyonludur. Onların bir grupunun benzerleri Azerbaycan’la  yanısıra dünyanın çeşitli  
topraklarında, özellikle prototürk kültürünün yayğın olduğu toprakları kapsamıştır. Seramiklerin üzerindeki 
desenlerin benzerlerinin prototürk kültüründe yayğın olması Nahçıvan bölgesinin tarihen türk toprağı 
olduğunu kanıtlayan arkeolojik bulğulardandır.        
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 ةكم( زاجحلا ىلع يدلایملا رشع عساتلا نرقلا نم عبارلا دقعلا يف ينامثعلا -يرصملا عارصلا ریثأت ىلع ءوضلا ثحبلا اذھ طلسُی
 شویج تمدقت امدنعف ،اجًرح يبرعلا خیراتلا تارتف دشأ نم ةرتف يف ،يرصملا فیشرلأا قئاثو للاخ نم كلذو ،)ةرونملا ةنیدملاو ةمركملا
 ةریبك ةلاھ نم اھب طاحأ امو ةنیصحلا اكع راوسأ مامأ تفقوو ،ماشلا ىلإ اشاب میھاربإ ھلجن ةدایقب )1848-1805( رصم يلاو يلع دمحم
 نع لقت ةیركسع تایماحو دونج نم اھب امو ،ةصاخ زاجحلاو ،ةماع ةیبرعلا ةریزجلاب ھتیانع تأدب ،نویلبان تاوق مامأ میظعلا اھدومص ذنم
 ھمامتھا لقو ،ماشلا يف ةینامثعلا ةلودلا دض اھضوخی يتلا ةكرعملل ةثیدحلا ةیماظنلا شویجلا دادعإ ىلع اًبصنم ھمامتھا حبصأ ذإ .لبق يذ
 يكرتب ریھشلا اغأ دمحم ةدایقب ،زاجحلا يف ھتموكح دض نییماظنلا ریغ دنجلا ةروث ىلإ ىدأ يذلا رملأا ،زاجحلا يف نییماظنلا ریغ دنجلاب
.ةیكرتلاب ثدحتلا نسحی لا يذلا يأ ،زاملب  
 تلااصتا تثدح لھو ؟ماشلا يف رصم يلاو تاعسوت ىلع لعف در تناك لھو ،اھفادھأو ةروثلا هذھ عفاودو بابسأ ثحبلا للحُیف
 فیكو ؟ةروثلا دض ھل ةیئاعد ةوقك ماشلا يف ھتاوق تاراصتنا لغتسا فیكو ؟يلع دمحم اھعم لماعت فیكو ؟ينامثعلا يلاعلا بابلا نیبو اھنیب
 ةداق بھذ نیأو ؟نمیلا يف ھتاعسوت يف اًببس ةروثلا هذھ تناك فیكو ؟نكی اشاب دمحأ اھداق يتلا ھتلمحل ءاوجلأا ةئیھتل ءابنلأا هذھ تدا
 ،رصم اشاب تاوق نم اعًاطق ةروثلا تلغش فیكو ؟ةروثلا ىلع ءاضقلا دعب يلع دمحم اھذختا يتلا تاءارجلإا يھ امو ؟اھلشف دعب ةروثلا
  ؟ماشلا يف ھبورح يف ھیلإ ةجاحب ناك
 

ABSTARCT 

This research highlights, through documents of the Egyptian Archive, the impact of the Egyptian-
Ottoman conflict on Hejaz (Mecca and Medina) during the fourth decade of the nineteenth century; one of 
the most critical phases in the Arab History. Mohamed Ali’s (governor of Egypt 1805-1848) interest in 
Arabia in general, and in Hejaz and its forces and garrisons in particular, began to wane after he had sent his 
forces to Damascus, headed by his son Ibrahim Pasha, and had seen the fortified walls of Acre and their 
endurance in the face of Napoleon’s forces. Instead, he focused his attention on preparing modern regular 
troops for his battle against the Ottoman Empire in Syria. He became less interested in irregular troops in 
Hejaz. This led those irregular troops to revolt against his government in Hejaz under the leadership of 
Mohamed Agha known as “Turkey Belmaz”: one who cannot speak Turkish.  

This research looks into the causes, drives and goals of this revolution. Was it a reaction to the 
expansions achieved in Syria by governor of Egypt? Did any communications take place between rebels and 
the Ottoman Sublime Porte? How Mohamed Ali dealt with the revolution? How he took advantage of the 
victories in Damascus as propagandistic fame in his interest against the revolution? How this news set the 
stage for his campaign led by Ahmed Yakon Pasha? How this revolution was a cause for his expansion in 
Yemen? Where have the leaders of the revolution gone after its failure? What were the procedures Mohamed 
Ali took after suppressing the revolution? How the revolution kept a section of the forces of the governor of 
Egypt busy while he needed it in his battles in Syria? 
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TURİSTİK BİR ÇEKİM UNSURU OLARAK ETKİNLİKLER:  

DATÇA ETKİNLİKLERİ ÖRNEĞİ 
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ÖZET 

Dünyada post-modernizm sonrası yeni tüketim alışkanlıkların ortaya çıkması ve tüketici 
davranışlarındaki değişimler turizm sektöründe post-turist kavramını gündeme getirmiştir. Bu yeni turist tipi 
tek bir turizm deneyimi ile sınırlı kalmamakla birlikte, otantik öğelere yönelerek, küçük gruplar halinde ya 
da bireysel olarak seyahatini gerçekleştirmektedir. Bu eğilimin bir türü de etkinlik ve özel ilgi turizmi olarak 
nitelendirilmektedir. 

Etkinlikler yerel halk, sivil toplum kuruluşları, yerel yönetimler ve kamu otoriteleri tarafından 
destinasyonlarda ziyaretçi çekim unsuru olarak kullanılan faaliyetlerdendir. Etkinlikler ve festivaller bu 
bağlamda destinasyondaki yerel toplumun kimlik inşasında, toplumun bireylerinde gururlanma hissi 
yaratılmasında, olumsuz toplum imajının ortadan kaldırılmasında, yerel kültürün anlaşılması ve 
tanımlanmasında, bölgede yeni kültürel yeteneklerin ortaya çıkarılmasında, kültürel kimlik kaybının ve 
kültür yozlaşmasının engellenmesinde, geleneklerin, örf ve adetlerin kuşaktan kuşağa geçirilmesinde, 
kültürel mirasın sürdürülebilirliğinin sağlanmasında önemli işlevler üstlenmektedir.  Etkinlikler ve festivaller 
aynı zamanda katılımcı ve yerel kültür arasında kültür alışverişi ve sosyal uyumun geliştirilmesini de 
sağlamaktadır.  

Bu çalışmada temel amaç, kültürel boyutta etkinliklerin rolünü kuramsal olarak açıklamak ve turistik 
bir destinasyon olan Datça’da düzenlenen etkinlik ve festivallerin belirlenerek, bu etkinliklere yönelik 
farkındalığın artırılmasını sağlamaktır.   

Anahtar Kelimeler: Etkinlik, Turizm, Kültür, Festival, Turistik Çekicilikler 
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EVENTS AS A TOURIST ATTRACTION: SAMPLE OF DATÇA 
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ABSTRACT 

The emergence of new consumption habits in the world after post-modernism and changes in 
consumer behavior have brought the concept of post-tourist to the agenda in the tourism sector. This new 
type of tourist who is travelling with small groups or individually, is not limited to a single tourism 
experience and they are tending to consume authentic component of tourism products. One type of this trend 
is also characterized as event and special interest tourism. 

Special events are used by local people, non-governmental organizations, local governments and 
public authorities as an element of visitor attraction in destinations. In this context, events and festivals play 
important role in building the identity of the local community in the destination, creating a sense of pride in 
the individuals of the community, eliminating the negative image of society, understanding and defining 
local culture, uncovering new cultural talents in the region, preventing loss of cultural identity and cultural 
corruption, handing down traditions and customs in one generation to another and providing sustainability of 
cultural heritage. Events and festivals also promote cultural exchange and social harmony between 
attendants and local people.   

The main aim of this study is to explain the role of cultural events in theory and to determine the 
events and festivals held in Datca, a tourist destination, to raise awareness about these events.  

Keywords: Events, Tourism, Culture, Festivals, Tourist Attractions 
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MANAVGAT IRMAĞI’NDA OLTA BALIKÇILIĞININ  
AV TURİZMİ KAPSAMINDA DEĞERLENDİRİLMESİ 
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ÖZET 

Manavgat İlçesi, Manavgat Irmağı’nın her iki yanındaki aynı isimli ve verimli ova üzerinde 
kurulmuştur. Türkiye’nin en düzenli akan akarsuyu olan Manavgat Irmağı, Manavgat Ovası’nı ortadan 
bölerek Manavgat Delta’sına verimlilik ve zenginlik kazandırmaktadır. Manavgat Irmağı Sazan, Alabalık, 
Kerevit açısından zengin tatlı sulardandır. Olta balıkçılığı, av turizminin önemli türlerinden biridir. 
Balıkçılık turizmi, balıkların korunmasını zorunlu kılacağından, ülke rezervlerini ve buna bağlı milli serveti 
arttırıcı etkisi de vardır. Manavgat Irmağı’nda eğlenceli ve dinlendirici bir zaman geçirmek ve doğal yaşamı 
daha iyi tanımak adına balık tutma etkinlikleri yapılabilir. Bu çalışmada doğru bir planlama ve strateji ile 
Manavgat Irmağı’nda yapılacak olan balık avı etkinliklerinin turizme katkısı değerlendirilecektir.  Çalışmada 
alan araştırması ve literatür taraması yöntemi kullanılmış olmakla birlikte internet haberlerinden de 
faydalanılmıştır. Çalışma sonucunda balık avı etkinliklerinin Manavgat’ın destinasyon imajına önemli 
katkılar sağlayacağı tespit edilmiştir. 

Anahtar Kelimeler: Manavgat, Olta Balıkçılığı, Manavgat Irmağı, Av Turizmi 
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SÜRDÜRÜLEBİLİR TURİZM ÜZERİNE KAVRAMSAL BİR ÇALIŞMA 
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ÖZET 

Turizm dünyada ve Türkiye’de önemi günden güne artan ekonomik, sosyal, kültürel ve çevresel 
boyutlarda önemli etkilere sahip bir endüstri haline gelmiştir. Bu boyutların tümünde sürdürülebilirlik 
öncelikli kriterdir. Turizm faaliyetlerinin devamında, olumlu etkilerinin artırılması ve olumsuz etkilerinin en 
aza indirilmesinde sürdürülebilir turizm uygulamaları ön plana çıkmaktadır. Sürdürülebilir turizm konusu 
turizm alanında faaliyet gösteren tüm paydaşlar için ve akademik alanda son yıllarda dikkat çekmektedir. Bu 
çalışmada literatürde yer alan akademik çalışmalar içerik analizi yöntemi ile analiz edilerek Sürdürülebilir 
Turizm kavramı farklı boyutlardan ele alınmıştır.  Sürdürülebilir turizmin önemi, sürdürülebilir kalkınma 
üzerine etkileri ve mevcut turizm faaliyetlerini yönlendirici gücü vurgulanmıştır. Yaşamın her alanında 
aranan sürdürülebilirlik özelliğinin turizmin de merkezinde yer alması gerektiğine dikkat çekilmiştir. 

Anahtar Kelimeler: Turizm, Sürdürülebilir Turizm, Sürdürülebilirlik, Sürdürülebilir Kalkınma 
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ÖZET 

Dünyada ve Türkiye’de önemi günden güne artan permakültür uygulamaları ekonomik, sosyal, 
kültürel ve çevresel boyutlarda etkilere sahiptir. Bu boyutların tümünde sürdürülebilirlik öncelikli kriterdir. 
Permakültür uygulamalarının temelinde de sürdürülebilirlik yer almaktadır. Permakültür çalışmaları bitkiler, 
hayvanlar, binalar ve altyapı çalışmalarıyla ilgili farklı disiplinleri bir araya getiren geniş kapsamlı bakış 
açısıyla mümkün olan en az kaynak ile doğal yaşamı destekleyen sistemler oluşturmayı hedeflemektedir. Bu 
amaçla arazinin ve yapıların karakteristiğini bitki ve hayvanların doğal özellikleriyle birleştirerek uzun 
vadede sürdürülebilir, ekolojik olarak sağlıklı ve ekonomik olarak uygulanabilir sistemler yaratır. Bu 
çalışmada literatürde yer alan akademik çalışmalar içerik analizi yöntemi ile analiz edilerek permakültür 
kavramı farklı boyutlardan ele alınmıştır. Permakültürün önemi ve sürdürülebilir kalkınma üzerine etkileri 
vurgulanmıştır.  

Anahtar Kelimeler: Permakültür, Sürdürülebilirlik, Çevre 
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ÖZET 

Manavgat Türkiye’nin önemli turizm destinasyonlarından biridir. Son zamanlarda devletin vermiş 
olduğu cazip desteklerle Manavgat’ta muz üretimi artmıştır. Aynı zamanda yereldeki sivil toplum kuruluşları 
da muz üretiminin desteklenmesi ve Manavgat muzunun marka haline gelmesi konusunda çalışmalar 
yapmaktadır. Son yıllarda tarım turizmi önemi günden güne artan  alternatif bir turizm türü haline gelmiştir. 
Muz üretimi dikiminden hasadına kadar hatta sonrasında elde edilecek ürünlerle tarım turizminin bir parçası 
olarak değerlendirilebilir. Bu çalışmada Manavgat’ta muz üretiminin turizme olası katkıları incelenmiştir. 
Çalışmada mülakat ve doküman analizi yöntemleri ile veri toplanmıştır. İnternet ortamında haberler 
incelenmiş ve muz üreticileriyle ve sivil toplum kuruluşlarının yetkilileriyle yarı yapılandırılmış mülakat 
gerçekleştirilmiştir. Çalışma sonucunda muz üretiminin Manavgat’ın destinasyon imajına önemli katkılar 
sağlayacağı tespit edilmiştir. 
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ÖZET 

Manavgat Türkiye’nin önemli turizm destinasyonlarından biridir. Son yıllarda kırsal turizm, önemi 
günden güne artan  alternatif bir turizm türü haline gelmiştir. Ahmetler Köyü Manavgat İlçesine yaklaşık 40 
km mesafede Torosların eteklerinde yer almaktadır. Doğal güzellikleriyle ve geleneksel kültür motifleri ile 
dikkat çeken bu kırsal yerleşim yeri önemli turist çekim unsurlarına sahiptir. Özellikle Ahmetler Kanyonu 
zengin turizm aktiviteleri ile bölge turizmine canlılık katmaktadır. Bu çalışmada Manavgat’ta Ahmetler 
Köyünün kırsal turizm potansiyeli incelenmiştir. Çalışmada gözlem, mülakat ve doküman analizi yöntemleri 
ile veri toplanmıştır. İnternet ortamında haberler incelenmiş ve köy muhtarı ile yarı yapılandırılmış mülakat 
gerçekleştirilmiştir. Köyde gözlemler yapılmıştır. Çalışma sonucunda Ahmetler  Köyünün kırsal turizm 
açısından zengin bir potansiyele sahip olduğu görülmüştür. 
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ÖZET 
Ülke nüfusu içinde geniş bir kitleyi yaşlı ve engelli bireyler oluşturmaktadır. Yaşlı ve engelli 

bireylerin sosyal hayata katılımlarının önündeki engellerin ortadan kaldırılması, modern toplumların 
oluşturulmasında önemli bir unsurdur. Yaşlı ve engelli bireylerin yaşam kalitesi, sosyal refahlarının ana 
göstergelerinden biridir. Hizmetlerin ulaşılabilir olması, yaşlı ve engelli bireylerin yaşam kalitelerini olumlu 
yönde etkilemektedir. Turizm, bireylerin yaşam kalitelerini artırmaları için yararlanabilecekleri önemli bir 
hizmet sektörüdür. Tüm bireylerin turizme katılma hakkı bulunduğu için yaşlı ve engelli bireylerin turizme 
katılabilmeleri konusunda turizm işletmelerine önemli görevler düşmektedir. Bu çalışmada, seyahat 
acentaları tarafından sunulan paket tur hizmeti öncesinde ve esnasında yaşlı ve engelli bireylerin ihtiyaç ve 
beklentilerinin ne olduğu ve paket tur hizmeti planlanırken yaşlı ve engelli bireylerin ne ölçüde dikkate 
alındığı derinlemesine değerlendirilerek, acenta görüş ve imkanlanlarının belirlenmesi amaçlanmaktadır. 
Çalışma amacı doğrultusunda, nitel araştırma yöntemlerinden biri olan görüşme yöntemi ile yarı 
yapılandırılmış görüşme sorularını içeren soru formu kullanılarak verilere ulaşılmıştır. Bu kapsamda, 
Ankara’da faaliyet gösteren yedi seyahat acentasında görevli satış personeli ile yüz yüze görüşme 
yapılmıştır. Verilerin analizinde, İçerik Analizi yöntemi kullanılmıştır. Araştırma sonuçları, yaşlı ve engelli 
bireylerin fiziksel olarak konforlu seyahat imkânlarından yararlanamadıklarını, aldıkları hizmetlerde 
çeşitlendirmeye gidilmediğini, özel durumları ile ilgili bilgili ve deneyimli personelin yetersiz olduğunu ve 
genellikle diğer bireyler ile aynı hizmeti alamadıklarını göstermektedir. Bu doğrultuda, seyehat acantaları 
tarafından sunulan paket turların yaşlı ve engelli bireylerin ihtiyaç ve beklentilerine uygun bir biçimde 
düzenlenmesi gerekliliği öne çıkmaktadır. Çalışma sonucunda elde edilen bilgiler, yaşlı ve engelli bireylerin 
turizme aktif katılımlarını sağlayan paket turların iyileştirilmesine ve geliştirilmesine zemin hazırlayarak, 
seyahat acentalarının planladığı paket tur programlarına rehberlik edebilecektir. 
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ABSTRACT 
The elderly and disabled individuals comprise a large mass among the country population. Removing 

obstacles in the elderly and disabled individuals’ participation in social life is an important element to create 
modern communities. The elderly and disabled individuals’ life quality is one of the main indicators of their 
social welfare. Accessibility of services positively affects the elderly and disabled individuals’ life quality. 
Tourism is an important service sector for individuals to increase their life quality. As all individuals have a 
right to participate in tourism; important tasks fall to tourism enterprises for the elderly and disabled 
individuals’ participation in tourism. In this study, it is aimed to profoundly evaluate the needs and 
expectations of the elderly and disabled individuals before and during package tour services provided by 
travel agencies and to what extent the elderly and disabled individuals are taken into consideration while 
planning package tour services and to determine the views and opportunities of agencies. According to the 
study aim, data were acquired using interview method, which is one of the qualitative research methods and 
a question form including semi-structured interview questions. In this context, face-to-face interviews were 
conducted with sales personnel working in seven travel agencies in Ankara. The data were analyzed using 
content analysis method. The study results indicate that the elderly and disabled individuals are unable to 
utilize comfortable travel opportunities physically; the services they receive are not diversified; there is no 
adequate number of well-informed and experienced personnel concerning their special condition; and they 
are usually unable to receive equal service with other individuals. Accordingly, it is necessary to arrange 
package tours provided by travel agencies in line with the needs and expectations of the elderly and disabled 
individuals. The data acquired as a result of the study will form a basis for the improvement and 
development of package tours enabling the elderly and disabled individuals to participate in tourism actively 
and guide package tour programs planned by travel agencies.  

Keywords: Elderly, Disabled, Travel Agency, Package Tour, Health Tourism 
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ÖZET 
Bu çalışmada Turgut Özal Dönemi Türk Dış Politikası Türkiye-Bulgaristan ilişkileri incelenmiştir. 

Çalışmanın odağı, Osmanlı döneminde başlayan Türkiye-Bulgaristan ilişkilerinin Özal döneminde geldiği 
noktanın yanı sıra, Özal’ın kişiliği, liderliği, politikası, fikirleri ve uygulamış olduğu stratejilerden 
bahsedilmiştir. Anavatan Partisi’nin kuruluşu, ABD ve IMF ile ilişkilere yer verilmekle birlikte Özal’ın 
Amerika hayranlığından bahsedilmiştir. 

Özal politikalarını belirleyen en önemli etkenlerden biri 12 Eylül darbesi olmuştur. Bilindiği üzere 
Adnan Menderes ve Süleyman Demirel hükümetlerini askeri darbeler sona erdirmiştir. Özal ise, bir askeri 
darbe olan 1980 darbesi sonrası iktidara gelmiştir. Özal, İktidara geldiği zaman öncelikli olarak ekonomik 
programlara ağırlık vermiştir. Uyguladığı ekonomi kararları ile Türkiye’nin, Latin Amerika modelinden 
liberal ekonomik sisteme geçmesinde en büyük paya sahip olmuştur. 

Özal, dış politika yapımında sürekli aktif rol almıştır. Bürokrasinin ağır işleyen durumlarında çoğu 
zaman bizzat kendisi devreye girerek, hatta kendi dışişleri bürokratlarını ve bakanlarını devre dışı bırakarak 
dış politika yapımını üstlenmiştir. 

Özal’ın Batı dünyasına yakınlığı, Batı’nın liberal düşünce sistemine duyduğu hayranlıktan 
kaynaklanmıştır. Bu sebeple de hem ekonomik hem de düşünce özgürlüğü bakımından Türkiye’ye bu 
sistemi uygulamayı uygun görmüştür. 

Türkiye ile Bulgaristan, köklü tarihi ilişkilere sahip iki ülkedir. Bulgaristan’ın demokrasiye ve serbest 
piyasa ekonomisine geçişiyle birlikte, ilişkiler her alanda kapsamlı bir gelişme kaydetmiştir. 

Türkiye-Bulgaristan ilişkilerine damga vuran olay, Bulgaristan’daki Türk azınlığa yönelik 
asimilasyon politikaları olmuştur. 1989 zorunlu göç ile gündeme gelen problemlerin çözülmesi niyetiyle iki 
ülke arasında temasların başlatılması, Türkiye ile Bulgaristan arasında soğukluk dönemine girmiş olan 
ilişkilerin canlanmasında önemli rol oynamıştır. İki ülke ilişkilerinin yumuşama sürecine girmesinde etkili 
olan diğer önemli faktör de Bulgaristan’ın 1990 yılı sonrası yaşanan iç siyasal gelişmeler ve bunların 
Bulgaristan’daki Türk azınlığın yaşamına ilişkin yansımaları olmuştur. 
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